INTRODUCERE

Prezentul document strategic a fost realizat in cadrul proiectului ,,Pregatirea
elaborarii strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei Grup de Actiune Locala Sud-Vest
Satu Mare” - Decizie de finantare D 19100000011563200001/30.12.2015, in cadrul sub-
masurii 19.1 din PNDR denumit ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL”. Procesul de
elaborare a strategiei de dezvoltare locala a GAL Sud-Vest Satu Mare a presupus o
munca sustinuta de 3 luni din partea unei echipe de lucru multidisciplinare. In etapa de
pregatire a proiectului a fost organizat procesul de planificare strategica participativa;
liderii de proces au fost desemnati expertii externi care au condus intalnirile de lucru,
au planificat in detaliu activitatile si calendarul acestora, modul de organizare a muncii
si distributia responsabilitatilor; liderii externi au fost responsabili pentru elaborarea
instrumentelor de lucru pentru culegerea si centralizarea datelor necesare pentru
realizarea analizei diagnostic si a analizei SWOT.

Grupul de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare acopera un teritoriu ce cuprinde 20
unitati administrativ-teritoriale din judetul Satu Mare si una din judetul vecin Bihor
(vezi Anexa 2 - Fisa de prezentare a teritoriului), fiind situat in regiunea de Nord-Vest a
Romaniei. Teritoriul cu o densitate a populatiei de doar 42,57 locuitori/km? are ca
centru polarizator orasul Tasnad.

Pe baza studiului ,,Furnizarea de contributii pentru elaborarea unui proiect de
strategie nationala si plan de actiuni privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
(2014-2020)”, 11 din cele 21 UAT-uri ce compun GAL Sud-Vest Satu Mare sunt
considerate zone sarace, avand valori ale indicelui de dezvoltare umana locala mai
mici decat pragul minim de referinta (IDUL=55).

Populatia in scadere si deja imbatranita demografic contureaza o serie de
constrangeri specifice la nivelul teritoriului, directiile si prioritatile de dezvoltare a
teritoriului pentru orizontul de timp 2020 fiind menite sa contracareze tendintele
negative care altfel ar favoriza depopularea zonei si ar creste vulnerabilitatea socio-
economica a locuitorilor. Ca raspuns la acest fenomen propunem 2 masuri: (1)
dezvoltarea serviciilor destinate populatiei (venind astfel in preintampinarea
fenomenului de migratie al populatiei tinere si de varsta mijlocie) precum si (2) o
masura de tip social, menita sa ofere servicii de sprijin si suport categoriilor
defavorizate (varstnici, minoritati, persoane aflate la risc social).

Domeniul economic ,,motor” al teritoriului este agricultura (fapt care se reflecta
si in componenta parteneriatului), o treime din populatie fiind angajata in acest sector.
n teritoriu ne bucurdm de terenuri fertile, propice productiei culturilor cerealiere,
pomicole si legumicole. Acesta este unul din punctele forte ale teritoriului, pe care
dorim sa-l dezvoltam in continuare, sprijinind actorii locali din sector cu 2 masuri
specifice pentru a se putea consolida capacitatea de productie si valorificarea
produselor.

Un potential important al teritoriului este dat de centrul balnear Tasnad, care
atrage anual 250.000 de turisti in zona. Pentru perioada actuala de programare dorim
s& continuam valorificarea potentialului turistic. Intr-un studiu realizat in cadrului unui
proiect de cooperare de Gal Sud-Vest Satu Mare in anul 2015 s-au inventariat peste 150
de obiective tangibile si intangibile cu potential turistic. De asemenea, teritoriul GAL
se remarca si prin prezenta elementelor etno-folclorice cu diversitate ridicata, in
conditiile existentei unor traditii apartinand populatiilor de diferite etnii: romani,
maghiari, svabi. Prin valoarea sa culturala si istorica, patrimoniul construit se




recomanda unor activitati specifice turismului cultural si religios, pe care dorim sa-l
sustinem printr-o masura dedicata turismului si prin alte trei masuri sinergice care
sprijina indirect turismul.

Domeniile de activitate non-agricole sunt abordate in cadrul acestei strategii prin
doua masuri care urmaresc cresterea competitivitatii teritoriului si crearea de noi
locuri de munca.

Pentru toate masurile incluse in prezenta strategiei, sunt incurajati sa aplice
factori interesati din diferite categorii, in functie de criteriile specifice de selectie si
eligibilitate: agentii economici, organizatiile nonguvernamentale si autoritatile publice.

Parteneriatul actual include 96 de membri, din care 22 autoritati publice (cele 21
de autoritati locale ce alcatuiesc teritoriul si Consiliul Judetean Satu Mare), 49 de
parteneri privati si 25 organizatii reprezentand societatea civila. Parteneriatul cuprinde
patru forme asociative reprezentative teritoriului, o organizatie care reprezinta
interesele femeilor si trei organizatii care reprezinta interesele tinerilor.

Pentru realizarea obiectivelor si prioritatilor sale, GAL Sud-Vest Satu Mare si-a
propus desfasurarea de activitati de cooperare interna si internationala (fara
includerea unei masuri si implicit a unei alocari financiare dedicate cooperarii in planul
de finantare). Unul din domeniile de interes pentru cooperare este cunoasterea unor
bune practici in domeniul organizarii si functionarii formelor asociative. Schimburile de
experienta cu aceste forme asociative va ajuta GAL sa valorifice in teritoriu know-how-
ul si modelele de buna practica functionale in alte teritorii si sa promoveze formele
reducerea disparitatilor economico-sociale fata de alte regiuni.

Strategia de dezvoltare locala al teritoriului Grupului de Actiune Locala Sud-Vest
Satu Mare se caracterizeaza prin urmatoarele:

- Densitatea populatiei este mai mica de 45 locuitori/ km?

- Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde mai multe UAT-uri care au IDUL mai mic
sau egal cu 55

- Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde zone Natura 2000

- Ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile depaseste 65% in
parteneriat

- Parteneriatul cuprinde cel putin o organizatie care reprezinta interesele tinerilor

- Parteneriatul cuprinde cel putin o organizatie care reprezinta interesele

- Parteneriatul cuprinde cel putin o forma asociativa conform legislatiei specifice in
vigoare, intr-un domeniu relevant pentru teritoriu (agricultura)

- Strategia prevede cel putin o masura dedicata investitiilor in infrastructura sociala

- Strategia prevede o masura dedicata promovarii formelor asociative

- In strategie sunt incluse mai mult de doud masuri care contribuie la aceessi
prioritate

- Strategia prevede cel putin doua masuri complementare cu cel putin o masura din
strategie

- Organizarea viitorului GAL cu functii de management, monitorizare, evaluare si
animare indeplinite de minim patru persoane angajate in baza unor contracte
individuale de munca/minim 4 ore

- In strategie este inclusd cel putin o masurd care contribuie la obiectivele
transversale




CAPITOLUL |. PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI ACOPERITE - ANALIZA
DIAGNOSTIC

In aceasta sectiune descriem teritoriul atat din punct de vedere statistic, avand la
baza date disponibile de la Institutul National de Statistica, Institutele Judetene de
Statistica, autoritatile publice locale, cat si din perspectiva opiniilor, parerilor, nevoilor
factorilor interesati care au fost consultati cu ocazia elaborarii participative a strategiei
de dezvoltare locala pentru GAL Sud-Vest Satu Mare.

TERITORIUL: Unitate in diversitate geograficd

Coerenta teritoriului GAL Sud-Vest Satu Mare este rezultatul delimitarii continue,
fara suprafete neacoperite, a unitatilor administrativ-teritoriale componente: Tdsnad, un
oras mic, cu o populatie sub 10.000 de locuitori, 19 comune din judetul Satu Mare -
Andrid, Berveni, Camin, Cdpleni, Cduas, Cehal, Ciumesti, Doba, Foieni, Moftin, Petresti,
Pir, Piscolt, Sanisldu, Santdu, Sdcdseni, Sduca, Tiream si Urziceni, respectiv comuna
Sdlacea din judetul Bihor. Cele 21 unitati administrativ-teritoriale includ 66 localitati
componente ce se intind pe o suprafatd totald de 1.285,83 km?. Densitatea populatiei
este de 42,57 locuitori/km?, cu mult sub valorile inregistrate pentru judetul Satu Mare’
(74,5 locuitori/km?) si pentru Regiunea Nord-Vest’? (76,1 locuitori/km?). Centrul
polarizator al teritoriului este orasul Tasnad.

Un numar de 11 UAT-uri din teritoriu au IDUL mai mic decat 55: Andrid
(IDUL=53,79), Cauas (IDUL=51,73), Cehal (IDUL= 43,66), Doba (IDUL=52,53), Moftin
(IDUL=54,96), Pir (IDUL=45,95), Sanislau (IDUL=53,73), Santau (IDUL=54,07), Sacaseni
(IDUL=42,18), Sauca (IDUL=37,63) si Salacea (IDUL=53,64).

In cadrul spatiului investigat exista doud situri de importantd comunitard (SCl)
declarate prin Ord. Nr.1964/2007 (ROSCI 0020 ,,Campia Careiului”, ROSCI 0021 ,,Campia
lerului”) si o arie de protectie speciala avifaunistica (SPA) declarata prin H.G.
Nr.1284/2007 (ROSPA 0016 “Campia Nirului - Valea lerului”). Aceste 3 situri protejate
Natura 2000 cuprind 11 UAT-uri din teritoriu (Andrid, Cauas, Ciumesti, Foieni, Pir,
Piscolt, Sanislau, Santau, Salacea, Tiream, Urziceni).

Nici o localitate din teritoriu nu este inclusa in Lista zonelor cu valoare naturala
ridicata.

Teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare este strabatut de urmatoarele drumuri europene
si nationale de importanta majora: E671 Satu Mare - Oradea, DN1F, care faciliteaza
conectarea cu judetul Salaj si cu Ungaria (prin intermediul Punctului de trecere a
frontierei Urziceni) si DN19 care faciliteaza legaturile cu judetul Bihor si Maramures.

Din punct de vedere geografic, teritoriul este situat in extremitatea nord-estica a
Depresiunii Pannonice; forma de relief predominanta este campia, care reprezinta peste
80% din suprafata totala a regiunii, ceea ce indica existenta unui potential agrar ridicat si
favorabilitatea exploatarii agricole a terenului. Tipul de clima in care se incadreaza
teritoriul analizat este cel temperat-continental moderat de campie; temperatura medie
anuala este cuprinsa intre -3 °C iarna si 21 °C vara. Cantitatile medii anuale de precipitatii
sunt situate in jurul valorii de 500 - 600 mm/an in zona de campie si 650 - 800 mm/an in
zona dealurilor piemontane.

DEMOGRAFIE: Populatie in scddere, imbdtrdnitd demografic

La data Recensamantului Populatiei si al Locuintelor 2011, populatia totald a GAL

! INSEE — Recens3mantul Populatiei si al Locuintelor, 2011: Comunicat de presa (august 2012) al Comisiei
Judetene pentru Recensamantul Populatiei si al Locuintelor, Judetul Satu Mare
? Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014-2020



Sud-Vest Satu Mare a fost de 54.732 locuitori, in scadere fata de recensamantul din 2002
cu 4.770 persoane. Raportul de masculinitate (raport rezultat din impartirea numarului
persoanelor de sex masculin la numarul persoanelor de sex feminin) este de 937 barbati
la 1000 de femei, numarul femeilor depasind cu 1.790 numarul barbatilor, situatie ce se
inscrie in trendul judetean, regional si national. Populatia din grupele de varsta tinere (0-
14 ani) cumuleaza 18% din populatia totala in vreme ce populatia cu varsta peste 65 ani
are o pondere de 16%, ceea ce inseamna ca populatia totald este deja imbdtranitd
demografic. Raportul de dependentd demografici® este de 50,6 la 100 de locuitori, cu
alte cuvinte aproximativ 51 locuitori din 100 apartin grupelor de varsta dependenta.

Datele obtinute la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din 2011 evidentiaza
faptul ca fiecare din cele 21 unitati administrativ-teritoriale incluse in GAL Sud-Vest Satu
Mare cuprinde cel putin o minoritate etnica. 37,5% din populatia teritoriului este de
etnie romana, 45% din populatie este de etnie maghiara in vreme ce 10% din totalul
populatiei este reprezentat de persoane de etnie roma; alte etnii prezente in teritoriu
sunt cea germana (4,5%) si cea ucraineana (0,4%) populatia germana (svabeascad) a
cunoscut o scadere importanta, avand o pondere mult mai mare in trecut.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste (48.446 persoane), la data
recensamantului din 2011 cei mai multi locuitori erau absolventi de studii gimnaziale
(39,2%), acestia fiind urmati de cei cu studii liceale si/sau profesionale (35,2%); doar
5,2% din totalul populatiei are studii superioare (majoritatea studii universitare de
licentd), o pondere mai redusa decat cea de 10% calculata pentru judetul Satu Mare.
Persoanele fara scoala absolvita reprezinta 4,4% din totalul populatiei stabile de 10 ani si
peste, iar persoanele analfabete au o pondere de 2,1% din total. La nivelul GAL se
constata o participare scazuta a rezidentilor din zona rurala la programe de instruire
pentru dobandirea de noi competente in activitati non-agricole.

ECONOMIA: Populatia activa reprezintd o treime din totalul populatiei, o persoand
din trei lucreazd in agriculturd

Din punctul de vedere al participarii la viata economicad®, populatia activd
(persoane ocupate pe piata muncii si someri) reprezinta 35,7% din totalul populatiei GAL
Sud-Vest Satu Mare, in vreme ce populatia inactivd (elevi si studenti, pensionari, casnice,
persoane intretinute si persoane aflate in alte situatii economice) reprezinta 64,3% din
total. 92,2% din populatia activa este in acelasi timp ocupatd, rata somajului fiind de
7,8%. Numarul total de someri a fost la data recensamantului de 1.435 persoane (900
barbati si 535 femei), din care aproximativ o treime beneficiaza de indemnizatie de
somaj. La Recensamantul populatiei si al locuintelor 2011, rata de activitate (raportul
dintre populatia activa si populatia totala in varsta de 15-64 ani, exprimat procentual) in
GAL Sud-Vest Satu Mare a fost de 53,7%, iar rata de ocupare (raportul dintre populatia
ocupata si populatia totala in varsta de 15-64 ani, exprimat procentual) a fost de 49,6%.

n anul 2014, in GAL Sud-Vest Satu Mare® erau inregistrati 524 agenti economici. Din
cele 21 localitati cuprinse in teritoriul GAL, 5 aveau inregistrate cel mult 10 firme, 6
localitati aveau intre 11 si 20 de firme, iar alte 6 localitati aveau inregistrate intre 21 si
30 de firme; in singurul oras din teritoriu, Tasnad, erau inregistrate 135 firme. Agentii
economici prezenti in teritoriu ofera locuri de munca atat locuitorilor din respectivele
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comune/orase, cat si celor proveniti din zonele de proximitate. Numarul mediu al
salariatilor a fost la finalul anului 2014 de 4.696 persoane. in chestionarele aplicate cu
ocazia elaborarii participative a teritoriului (vezi Anexa 6) au fost inregistrate 1.382 de
raspunsuri, din care 251 au exprimat nevoia de dezvoltare a activitatilor non-agricole, 45
de persoane avand intentii concrete de infiintare a unor firme mici, de diversificare a
activitatilor existente, de constructie de agro-pensiuni etc.

77% din persoanele ocupate din GAL Sud-Vest Satu Mare au avut la data
Recensamantului din 2011 locuri de munca in patru sectoare de activitdti ale economiei
nationale: 34% in agricultura, 29% in industria prelucratoare (in speta industria
alimentara), 9% in comertul cu ridicata si cu amanuntul si 5% in constructii. Alte sectoare
de activitate cu un grad mai ridicat de ocupare sunt administratia publica (4,5%),
invatamantul (4,3%) respectiv sanatatea si asistenta sociala (3,8%).

Turismul. Tn cadrul activitatilor tertiare, cele turistice se remarca datoritd unui
complex de elemente care asigura premise favorabile pentru practicarea diverselor
forme de turism. La nivelul zonei turismul este bine reprezentat (zacamantul
hidromineral cu caracteristici termale al Tasnadului poate fi utilizat in cura externa:
afectiuni reumatismale, degenerative, neurologice periferice cronice, sechele
posttraumatice, boli profesionale, endocrine, de metabolism, etc.), strandul din Tasnad
atragand anual 250.000 turisti (conform numarului de bilete vandute). Locurile de munca
din domeniul hoteluri si restaurante reprezinta insa numai 1,4% din numarul total la
nivelul teritoriului GAL.

Agricultura are o importanta deosebita in economia GAL Sud-Vest Satu Mare,
aspectul determinant fiind ocuparea unei treimi a populatiei active in aceasta ramura a
economiei nationale. Dat fiind caracterul predominant rural al teritoriului, majoritatea
populatiei detine terenuri in proprietate privata pe care le exploateaza in scopuri de
subzistenta. GAL Sud-Vest Satu Mare este cunoscut atat pentru cultura plantelor, cat si
pentru cresterea animalelor. Dupa modul de folosinta, in structura suprafetei fondului
funciar® (128.583 hectare) predomina terenurile agricole (80% din total in anul 2014). Din
suprafata totala ocupata cu terenuri agricole, 79% sunt terenuri arabile, 19% sunt
ocupate cu pasuni si fanete, iar 2% sunt ocupate cu vii si livezi. In trecut aceastd zona era
cunoscuta ca al doilea Baragan al tarii datorita cantitatii productiei de grau. Terenurile
neagricole reprezinta aproximativ 20% din suprafata fondului funciar: 46% din acestea
sunt acoperite de vegetatie forestiera, 8% sunt ocupate cu ape/balti iar 31% cu
constructii si cai de comunicatii. Terenurile degradate si neproductive reprezinta
aproximativ 3% din suprafata totala a fondului funciar din GAL Sud-Vest Satu Mare.

Cele mai raspandite tipuri de culturi agricole in anul 2014 au fost cele de porumb
boabe (19.360 hectare cultivate reprezentand 29% din totalul culturilor agricole), grau
(14.090 hectare cultivate reprezentand 21% din total), si floarea-soarelui (7.797 hectare,
reprezentand 12% din total). Fanetele permanente si pasunile au ocupat aproximativ 15%
din totalul culturilor agricole. Suprafete importante au fost dedicate si culturilor de
fructe si legume: in anul 2014 au fost 1.150 hectare cultivate cu cartofi, 770 hectare
cultivate cu legume proaspete, pepeni si capsuni (pe camp, respectiv in spatii protejate),
364 hectare cu plantatii de pomi si arbusti fructiferi, iar 337 hectare au fost destinate
culturilor de zarzavat de gradina. In unitatile administrativ-teritoriale din GAL Sud-Vest
Satu Mare, cresterea animalelor se realizeaza mai degraba la nivelul gospodariilor
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individuale decat in ferme. Numarul animalelor variaza mult de la o localitate la alta,
cumuland la nivel de teritoriu aproximativ 62.000 ovine si caprine, 34.000 porcine,
13.000 bovine, 1.500 cabaline, 2.200 iepuri si 6.000 stupi de albine. Chiar daca in
teritoriu au fost constituite in trecut cateva asocieri ale producatorilor agricoli si ale
crescatorilor de animale, acestea sunt in mica masura reprezentative pentru intregul
teritoriu, fiind vorba doar de initiative locale ale micilor fermieri. Din discutiile avute in
cadrul grupurilor de lucru pe tematica agriculturii (vezi Anexa 6 - Animare), a reiesit
faptul ca micii producatori intampina dificultati in ceea ce priveste valorificarea
produselor, in special in cazul legumicultorilor din zona Careiului si a producatorilor de
fructe din zona Tasnad, cauzele principale fiind concurenta marilor producatori (cei mici
avand cantitati limitate) si dotarea/mecanizarea slaba a exploatatiilor in comparatie cu
marii producatori. O alta amenintare in domeniul agriculturii o reprezinta preturile mai
competitive ale produselor din import.

ECHIPAREA TERITORIULUI: Reteaua de distributie a apei potabile existentd in 18
UAT-uri, iar reteaua de distributie a gazelor naturale existentd in 8 UAT-uri. Deficiente
in ceea ce priveste servicii de baza la scard mica

La finalul anului 2014, infrastructurd tehnico-edilitard’ existentd in teritoriul GAL
Sud-Vest Satu Mare includea:

- Retea de distributie a apei potabile in 18 din cele 21 UAT-uri, cu o lungime totala

de 320,2 km, cu o capacitate a instalatiilor de producere a apei potabile de 9.041

m® pe zi si cu o cantitate de apa potabila distribuitd consumatorilor de 1.206.000

m?, din care 1.019.000 m? pentru utilizatori casnici

- Retea de distributie a gazelor naturale in 8 din cele 21 UAT-uri, cu o lungime

totala de 113,9 km si 5.154.000 m® gaze naturale distribuite, din care 1.542.000 m’

pentru uz casnic.

Datele Recensamantului Populatiei si al Locuintelor 2011 arata ca din cele 21.484
locuinte existente la nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare, doar jumatate sunt dotate cu
sisteme de alimentare cu apa in interior si doar 45% dispun de sisteme de canalizare in
interiorul cladirilor. Acolo unde nu exista sisteme de canalizare, evacuarea apelor uzate
din gospodarii se realizeaza prin mijloace proprii - fose septice sau bazine vidanje.
Dotarea cu instalatie electrica a locuintelor este mult superioara, ajungand la o valoare
de peste 96% din totalul locuintelor. Tn ceea ce priveste energia termica, in localitatile in
care in prezent nu este introdusa reteaua de distributie a gazelor naturale, incalzirea
este asigurata individual, cu combustibil solid (masa lemnoasa).

Din cele de mai sus reiese ca autoritatile publice locale au reusit partial rezolvarea
problemelor de infrastructura mare. Din chestionarele aplicate la nivel de UAT (vezi
Anexa 6) a reiesit nevoia dezvoltarii infrastructurii la scara mai mica si nevoia crearii
unor servicii locale adresate populatiei, cum ar fi parcuri de joaca, parcuri, amenajarea
centrelor localitatilor, echipamente de mentenanta a infrastructurii rutiere, servicii de
gospodarire locala etc.

SERVICII LOCALE: Nevoia de crestere a accesibilitatii locuitorilor la servicii sociale
si medicale specializate

Educatie. Tn GAL Sud-Vest Satu Mare functioneaza 24 de unitati scolare cu
personalitate juridica, din care una singura de invatamant prescolar, 22 sunt scoli
gimnaziale (ce asigura inclusiv invatamant primar) si o unitate de invatamant liceal;
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acestora le sunt arondate ca structuri alte unitati scolare pentru invatamant prescolar si
invatamant primar, astfel incat numarul total de unitati scolare ajunge la 57°. Populatia
scolara totala deservita era in anul scolar 2014-2015 de 7.438 elevi. Singura unitate de
invatamant liceal de pe teritoriul GAL este cea din Tasnad, care asigura formare la nivel
liceal si profesional. Numarul cazurilor de abandon scolar a crescut in anul scolar
2014/2015 fata de anul anterior de la 39 elevi la 48 elevi. La inceputul anului scolar
2015/2016 s-a inregistrat un numar de 79 elevi nescolarizati.

Asistenta sociala. Serviciile sociale la nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare sunt oferite
de administratiile publice locale. Tn anul 2015, cele mai accesate prestatii au fost venitul
minim garantat (7% din populatia totala a GAL) si ajutoarele pentru incalzirea locuintei
(10% din populatia GAL). Serviciile sociale raspund doar partial nevoilor sociale existente.
Numarul de persoane aflate in situatii de risc social este estimat la aproximativ 3.770 de
persoane (din care 1.470 copii, 1.480 adulti si 820 de varstnici) reprezentand aproximativ
7% din populatia totala a GAL (pe baza declaratiilor de la Primarii). Asociatia Caritas
Catolica Tasnad este principalul furnizor de servicii de natura sociala la nivelul
teritoriului, aceasta desfasurand activitate medicala in Centrul de sanatate pentru
locuitorii din orasul Tasnad si locuitorii din imprejurime, ingrijire la domiciliu in
Centrul Social Sfanta Rita, iar in cadrul cantinei sociale se serveste zilnic mancare
calda pentru cei aflati in nevoie. Alti furnizori de servicii sociale la nivelul teritoriului
sunt Caminul pentru varstnici si Centrul de ingrijire la domiciliu Sf. Elisabeta din Petresti
sau Caminul pentru varstnici Sf. Jude Tadeus din Foieni.

Sdandtatea. Pe teritoriul GAL isi desfasoara activitatea 1 spital orasenesc (sectie
externa a Spitalului Judetean Satu Mare), 1 dispensar medical, 1 cabinet medical scolar,
24 cabinete medicale de familie, 11 cabinete medicale stomatologice, 3 cabinete
medicale de specialitate, 26 farmacii si puncte farmaceutice, 4 laboratoare medicale si 2
laboratoare de tehnica dentara.

Accesibilitatea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor. Daca la nivel de
institutii accesul la Internet se apropie de 100% in fiecare UAT din zona GAL Sud-Vest
Satu Mare, nu acelasi lucru se poate afirma si la nivel de gospodarii: media inregistrata in
teritoriu este de mai putin de 50% din gospodarii, cu variatii semnificative in ceea ce
priveste acoperirea, intre 20% (comuna Sauca) si 85% (comuna Capleni).

PATRIMONIU ARHITECTURAL SI CULTURAL: Mostenire culturald bogatd

Pe teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare au fost identificate aproximativ 150 de
obiective tangibile si intangibile cu potential pentru turismul cultural in teritoriu: case
memoriale, cripte, manastiri, crame de vin, castel, biserici, case traditionale, expozitii,
traditii, palincii. Cele mai importante disfunctionalitati tin de lipsa unor trasee culturale
integrate care sa se regaseasca si in ofertele agentiilor de turism si de lipsa de
experienta in gestionarea monumentelor existente in teritoriu. Teritoriul GAL se remarca
si prin prezenta elementelor etno-folclorice cu diversitate ridicata, in conditiile
existentei unor traditii apartinand populatiilor de diferite etnii: romani, maghiari, svabi.

® Sursa: Paginile web ale Inspectoratelor scolare judetene Satu Mare si Bihor — Reteaua scolara



CAPITOLUL Il. COMPONENTA PARTENERIATULUI

Primele initiative in vederea infiintarii unui Grup de Actiune Locala in teritoriul
Sud-Vest Satu Mare au aparut inca in anul 2006, fiind datorate Asociatiei de Cooperare
si Dezvoltare a Microregiunii Tasnad. in aceastd perioadd au fost identificate
posibilitatile programului LEADER si a fost obtinuta expertiza necesara in cadrul
cursurilor de formare organizate de MADR la Vatra Dornei. Asociatia Grup de Actiune
Locala Sud-Vest Satu Mare s-a constituit in anul 2011, in vederea depunerii proiectului
,Constructia de parteneriate public-privat, elaborarea strategiei de dezvoltare locala si
pregatirea planului de dezvoltare locala a teritoriului Sud-Vest Satu Mare (axa Carei -
Tasnad)” avand la baza un parteneriat format din 25 de organizatii publice si private,
care a fost dezvoltat pe parcursul implementarii proiectului pana la 100 de parteneri.

Parteneriatul actual, la nivelul anului 2016 include 96 de membri, din care 22
autoritati publice (cele 21 de autoritati locale ce alcatuiesc teritoriul si Consiliul
Judetean Satu Mare), 49 de parteneri privati si 25 organizatii reprezentand societatea
civila; nu este inclusa in parteneriat nicio persoana fizica din teritoriu.

Parteneriatul cuprinde patru forme asociative in domeniul agriculturii (aceasta
fiind ramura economica motor a teritoriului, avand in vedere ca ca mai mare pondere a
locuitorilor lucreaza in acest sector), o organizatie care reprezinta interesele femeilor
si trei organizatii care reprezinta interesele tinerilor, dupa cum urmeaza:

Forme asociative in domenii relevante pentru teritoriu:

- Chereji Piscolt Cooperativa Agricola

- Composesorat Ciumesti

- Asociatia Salcamul Ciumesti

- Asociatia Crescatorilor de Bovine Doba

Organizatii care reprezinta interesele femeilor:

- Asociatia Femeilor Petresti

Organizatii care reprezinta interesele tinerilor:

- Asociatia Pro Scoala Berveni

- Asociatia Culturala si de Tineret Kalmander Harmony Camin

- Asociatia Pedelus Ciumesti

Autoritatile publice au o pondere de 22,92% din totalul parteneriatului,
reprezentand direct interesele a 54.732 de locuitori. Prezenta Consiliului Judetean
Satu Mare aduce plus valoare parteneriatului, sustinand financiar GAL-ul prin cotizatia
anuala stabilita, prin corelarea strategiei de dezvoltare locala a GAL-ului cu strategia
de dezvoltare judeteana, precum si facilitarea cooperarii teritoriului cu alte grupuri
profesionale din judetul Satu Mare (beneficiile fiind astfel resimtite indirect la nivelul
tuturor celor 304.385 locuitori ai judetului).

Partenerii privati au o pondere de 51,04% din totalul parteneriatului, fiind
alcatuita din 21 societati comerciale (S.R.L.), 9 intreprinderi individuale, 10 persoane
fizice autorizate, 3 societati agricole, o cooperativa agricola (forma asociativa), 2
societate pe actiuni, 3 intreprinderi familiale. Obiectul de activitate al acestor
parteneri este in cele mai multe cazuri agricultura (36 parteneri), alte domenii de
activitate reprezentate in parteneriat fiind comertul (3 agenti economici), serviciile (3
- hotelier/alimentatie publica, 1 - colectarea deseurilor nepericuloase, 1 - constructii,
1- tamplarie, 2 - transporturi, 1 - activitati artistice) si industria (1 - prelucrarea si
conservarea carnii). Sapte din agentii economici inclusi in parteneriat sunt inregistrati
in Tasnad, iar restul sunt inregistrati in 15 comune din teritoriu.




Interesul reprezentantilor acestui sector pentru dezvoltarea teritoriului este
justificat in mod direct de dezvoltarea/modernizarea propriilor afaceri prin accesul
crescut la fonduri destinate dezvoltarii activitatilor agricole si non-agricole. Implicarea
activa in implementarea strategiei de dezvoltare locala va avea ca efect crearea de noi
locuri de munca si cresterea veniturilor locuitorilor, ceea ce se traduce intr-o crestere
socio-economica a comunitatilor cu efecte pe termen mediu si lung. Prezenta
numeroasa a agentilor economici cu interese in domeniul agricol va da substanta
procesului de trecere de la o agricultura de subzistenta sau semi-subzistenta la una cu
putere economica superioara.

Sectorul civil are o pondere de 26,04% din totalul parteneriatului si include 11
organizatii din domeniul social, educatie, cultura, tineret si sport, 9 parohii, 4
organizatii in domeniul agricol (1 - asociatie a crescatorilor de animale, 2 - asociatie in
domeniul silviculturii, 1 - composesorat) si o asociatie de dezvoltare comunitara. Trei
din cele patru forme asociative din teritoriu apartin acestui sector, tot aici fiind incluse
si organizatiile care reprezinta interesele femeilor si ale tinerilor.

Sectorul civil din GAL Sud-Vest capata greutate si prin prezenta in componenta sa
a unei organizatii nonguvernamentale extrem de vizibile si de populare in teritoriu, si
anume Asociatia Caritas Catolica Tasnad, care prin activitatile de calitate desfasurate
in domeniul social a contribuit de-a lungul timpului la reducerea marginalizarii sociale
in zona tinta a strategiei de dezvoltare. Nu in ultimul rand, parohiile incluse in
parteneriat, care se bucura de un grad inalt de incredere a populatiei pe care o
deservesc, au un cuvant important de spus in dezvoltarea unitara a teritoriului, avand
pe de o parte o buna cunoastere a potentialului local, iar pe de alta parte interese
directe in abordarea problemelor comunitare relevante.

in cadrul parteneriatului Grup de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare
reprezentantii mediului privat si ai societatii civile reprezinta 77,08 %, iar entitatile
provenite din mediul urban (inclusiv cele din afara teritoriul GAL-ului) reprezinta 13,54
% din totalul parteneriatului. La nivelul parteneriatului niciun grup de interese nu
depaseste 49 % in ceea ce priveste reprezentativitatea sectoarelor (sector public (22
parteneri) - 22,92 %, sector agricol (36 parteneri) - 37,50 %, sector non-agricol (13
parteneri) - 13,54 %, societate civila (25 parteneri) - 26,04 %).




CAPITOLUL Ill. ANALIZA SWOT

TERITORIUL (INFRASTRUCTURA, TERENURI, RESURSE NATURALE)

PUNCTE TARI

Desemnarea ariilor naturale
protejate (habitate si specii) in 11 UAT-uri
din GAL reprezinta o recunoastere a
valorilor naturale din teritoriu.

Terenurile din teritoriul GAL sunt
fertile, foarte propice activitatilor de tip
agricol, in special culturilor cerealiere,
pomicole si legumicole, respectiv cresterii
animalelor (date de caracterul de campie
al zonei).

80% din suprafata totala a fondului
funciar este inclusa in circuitul agricol,
ceea ce denota o capacitate mare de
productie.

GAL este traversat de drumuri
europene si nationale de importanta
majora, ceea ce faciliteaza accesul in
teritoriu atat in scopuri logistice cat si in
scop turistic.

Resursele insemnate de ape termale
din Tasnad genereaza si in prezent un flux
insemnat de turisti, reprezentand un
sector cu un potential mare de dezvoltare
pentru teritoriu.

Patrimoniul construit divers, dat de
existenta unor biserici, manastiri, case
memoriale, crame cu valoare arhitecturala
si culturala ridicata, reprezinta o resursa
in dezvoltarea atractiilor turistice.

PUNCTE SLABE

Teritoriu cu densitate redusa a
populatiei

Infrastructura de baza slab
dezvoltata, acces limitat al populatiei
rurale la retelele de alimentare cu
apa/canalizare si gaze naturale,
comparativ cu mediul urban

Calitate slaba a infrastructurii
turistice rurale

Nivel mare de faramitare a

terenurilor agricole (exploatatii agricole
fragmentate, de dimensiuni reduse)

Resurse de apa limitate si distribuite
inegal, sisteme de irigare in mare parte
degradate si ineficiente

OPORTUNITATI

Pastrarea si promovarea identitatii
locale

Valoarea eco-productiva a retelei

Natura 2000 desemnata la nivelul
teritoriului

Atractivitatea zonelor rurale din
perspectiva disponibilitatii si calitatii
resurselor naturale

Utilizarea de tehnologii inovative

care sa asigure un management eficient al
resurselor naturale si depasirea riscurilor
asociate schimbarilor climatice

Potentialul TIC de a sprijini
dezvoltarea rurala si a depasi provocarile

AMENINTARI

Adancirea disparitatilor dintre zonele
rurale si urbane din perspectiva calitatii
vietii

Alterarea mostenirii culturale si a
traditiilor rurale

Riscul dezangajarii fondurilor din
cauza capacitatii limitate a potentialilor
beneficiari de a realiza investitii

Presiunea crescanda asupra
componentei  naturale a  sistemului
teritorial si reducerea biodiversitatii

Cresterea impactului negativ asupra
mediului al activitatilor agricole ca rezultat
al agriculturii intensive




impuse de distanta

POPULATIA (COMPONENTA DEMOGRAFICA, RATA OCUPARII)

PUNCTE TARI
Populatia din grupele de varsta
tinere (0-14 ani) cumuleaza 18% din

populatia totala.

Diversitatea crescuta a populatiei
din punct de vedere etnic, prezenta
minoritatilor etnice in fiecare din cele 21
UAT-uri din GAL da culoare si plus valoare
vietii culturale, obiceiurilor, fiind pastrate
multe valori, traditii intangibile care pot fi
incluse in circuitul turistic.

40% din populatia teritoriului are cel
putin studii liceale si/sau profesionale,
ceea ce permite accesarea unor locuri de
munca in domenii diverse.

92,2 % din populatia activa este in
acelasi timp ocupata, cele mai multe
persoane ocupand locuri de munca in
domeniul agriculturii.

PUNCTE SLABE

Trend demografic negativ: populatie
rurala in  scadere si  imbatranita
demografic, 16% populatie de 65+ ani, ceea
ce 1inseamna o nevoie crescuta de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru
aceasta categorie de varsta.

65% din populatia totala apartine
categoriilor de populatie inactiva, ceea ce
inseamna ca aceste persoane nu genereaza
venituri / nu se auto-sustin, ci depind de
persoanele active

7,8% din populatia activa somera, in
cazul acestor persoane lipsind locurile de
munca specifice pentru nivelul lor de
calificare

7% din populatie aflata la risc de
saracie si excluziune sociala, ceea ce
necesita o atentie crescuta din partea
autoritatilor publice si societatii civile
pentru a nu deveni persoane sarace si
dependente

39% din populatia de 10 ani si peste a
absolvit doar studii gimnaziale, ceea ce
inseamna ca nu au o meserie. Acest fapt
duce la locuri de munca mai slab platite si
la obtinerea unor venituri reduse.

OPORTUNITATI

Oportunitatile date pentru
investitiile in infrastructura de baza si
servicii vor creste atractivitatea
teritoriului pentru tinerii cu calificari
superioare ( studii superioare, liceu/scoli
profesionale) astfel incat acestia sa nu se
orienteze exclusiv spre zonele urbane unde
aceste servicii sunt mai dezvoltate

Oportunitatile date de fondurile
europene pentru crearea de locuri de
munca in domeniul agricol si non-agricol
pentru a mentine populatia activa in
teritoriu si a scadea rata somajului,
respectiv intoarcerea celor care au parasit
teritoriul

AMENINTARI

Scaderea populatiei rurale, in special
in randul tinerilor si al persoanelor
calificate datorita atractivitatii mai mari a
zonelor urbane 1in ceea ce priveste
conditiile de trai (servicii educationale,
servicii medicale, sociale, acces la locuri
de munca)

Pe piata muncii apar posturi cu
cerinte tot mai inalte, de aceea parasirea
timpurie a scolii limiteaza drastic accesul
grupelor tinere de varsta la o calificare si
la obtinerea unui loc de munca.

Procesul de globalizare si schimbare
tehnologica permanenta face dificila
adaptarea populatiei rurale mature si
varstnice la schimbarile si provocarile lumii
actuale, inclusiv la fenomenul mobilitatii si




reconversiei profesionale in special.
Risc crescut de migratie a tinerilor si
a femeilor spre zonele urbane invecinate.

ACTIVITATILE ECONOMICE (AGRICULTURA, TURISM, SERVICII, PRODUCTIE)

PUNCTE TARI

Principalul domeniu economic ca
numar de angajati este agricultura (33%
din numarul total al locurilor de munca),
acesta fiind sectorul ,,motor” al teritoriului

Cea mai mare cifra de afaceri s-a
realizat in sectorul industrial (productiv),
ceea ce denota un domeniu cu potential de
generare de venit si pe viitor

Calitate ridicata a produselor locale
traditionale, tendinta de crestere si
deschidere a producatorilor spre sectorul
de produse ecologice

Zona turistica a Tasnadului este
recunoscuta la nivel judetean si regional;
existenta unui birou de informare turistica
in zona Tasnad

Turismul ofera locuri de munca
(inclusiv sezoniere) locuitorilor din GAL si
din proximitate.

PUNCTE SLABE

Numar redus de agenti economici -
524 firme (in medie 25 la nivel de UAT)

Numarul redus de locuri de munca
oferite la nivelul teritoriului; numarul
mediu de salariati a fost 4.700 in anul 2014

Locurile de munca din domeniul
turismului  reprezinta doar 1,5% din
numarul total disponibil la nivelul GAL, cu
toate ca exista un potential mult mai mare
dat de existenta Strandului Termal Tasnad

In afara locurilor de cazare si a
strandului termal nu sunt servicii adiacente
dezvoltate.

Dezvoltarea redusa a activitatilor
non-agricole si a locurilor de munca
genereaza dependenta populatiei GAL de
agricultura de subzistenta

Nivel scazut al productivitatii muncii
si al productivitatii agricole dat de lipsa

utilajelor  corespunzatoare in  cazul
fermelor de marime mica si medie
Grad scazut de asociere intre

fermierii mici si mijlocii, cu implicatii in
viabilitatea exploatatiilor si capacitatea de
valorificare a produselor

Numar mare de ferme de
(semi)subzistenta care utilizeaza o mare
pondere din forta de munca locala

Firmele locale au acces redus la

pietele de desfacere nationale si
internationale

Diversitate redusa a serviciilor in
teritoriu, daca privim din  prisma

sectoarelor de activitate ale firmelor (5%
constructii, 1,4% turism)

OPORTUNITATI

Diversitatea etnica a teritoriului a
dus la legaturi cu tari straine (Germania,
Ungaria, Ucraina, Austria) care pot fi
valorificate in context economic, agricol si
turistic

Cresterea cererii pentru produse

AMENINTARI
Accesul scazut la resurse financiare
pentru micii/noii intreprinzatori creste
vulnerabilitatea economica a fermierilor.
Patrunderea pe piata a produselor
alimentare din Uniunea Europeana la
preturi mai scazute decat a producatorilor




turistice integrate (pachete turistice)
creste premisele dezvoltarii sectorului
turistic prin oferirea de servicii turistice.
Asezarea in imediata apropiere a
teritoriului a uneia din cele mai mari
destinatii turistice de patrimoniu construit
a judetului Satu Mare (Castelul Karolyi),
care atrage anual peste 35.000 de turisti,
este o oportunitate pentru dezvoltarea
serviciilor turistice in teritoriu.
Oportunitatea si modelele de buna
practica din strainatate si din afara
teritoriului  in  dezvoltarea sectorului
cooperatist, a grupurilor de producatori si
a lanturilor scurte sau integrate, pentru
cresterea  competitivitatii  si  valorii
adaugate poate fi un model de urmat si o
solutie si pentru producatorii din teritoriu.
Cresterea cererii pentru pentru
produsele agricole ecologice cu valoare
adaugata, cresterea interesului locuitorilor
judetului pentru produsele de tip bio este
o0 nisa de piata care poate fi exploatata.
Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene fac posibila
modernizarea exploatatiilor agricole.
Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene face posibila infuzia
de capital pentru dezvoltarea serviciilor
non-agricole pe teritoriul GAL Sud-Vest
Satu Mare.

din teritoriu

Atractivitatea zonelor urbane din
punct de vedere a ofertei locurilor de
munca reprezinta o presiune constanta
asupra teritoriului.

ORGANIZAREA INSTIT

UTIONALA $SI SOCIALA

PUNCTE TARI

Buna colaborare intre autoritatile
locale pentru dezvoltarea teritoriului

Cele mai multe posturi din
administratiile publice locale sunt ocupate
de persoane cu studii superioare, ceea ce
se concretizeaza intr-o  gestionare
eficienta a activitatii in compartimentele
si birourile din institutii.

Existenta asociatiilor/grupurilor
informale si a initiativelor comunitare
pentru sprijinirea intereselor tinerilor si a
femeilor

Prezenta in teritoriul GAL a unor
ONG din domeniul social care se bucura de

PUNCTE SLABE

Oferta educationala este limitata la
nivelul studiilor gimnaziale, doar 1 din cele
57 unitati scolare existente la nivelul
teritoriului asigura si cursuri de nivel liceal.

Serviciile sociale acordate populatiei
se limiteaza la prestatiile obligatorii
stabilite prin legislatie (venit minim
garantat, ajutor de incalzire, indemnizatii
pentru persoane cu handicap), neexistand
servicii diverse si adaptate la nevoile
persoanelor la risc de saracie si excluziune
sociala.

Experienta redusa a membrilor ONG
in accesarea si implementarea proiectelor




o mare incredere din partea populatiei

cu finantari nerambursabile

Accesibilitate redusa a locuitorilor (si
in mod particular a copiilor) la servicii
sociale si medicale specializate. Locuitorii
apeleaza la servicii din oras inclusiv pentru

petrecerea timpului liber sau pentru
ingrijire corporala.
Lipsa  ONG-urilor care sprijina
interesele persoanelor de etnie roma.
Lipsa  activitatilor  extrascolare,
extracurriculare.
OPORTUNITATI AMENINTARI
Crearea de parteneriate public- Instabilitatea legislativa, sistemul

private pentru dezvoltarea teritoriului
Leader

Valorificarea sprijinului  financiar
european pentru dezvoltarea capacitatii
administrative

Modificari legislative pentru accesul
crescut al persoanelor cu handicap la
diferitele servicii de suport si la prestatiile
financiare disponibile

Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene pentru dezvoltarea
serviciilor de baza acordate populatiei (de
exemplu infrastructura recreationald,
sportiva, servicii de after-school, dotarea
unitatilor de invatamant)

Posibilitatea data de legislatie
pentru acreditarea si oferirea unor servicii
sociale si medicale adaptate la nevoile
comunitatii

birocratic in derularea serviciilor sociale

Cresterea nivelului de saracie si
adancirea disparitatilor sociale la nivel
local

Scaderea generala a interesului
pentru scoala din partea tinerei generatii
din cauza materialelor didactice si a
sistemului scolar care nu tine ritmul cu
schimbarile tehnologice

Nivelul educational si cultural redus
al unor familii care influenteaza negativ
optiunile pentru o pregatire scolara
superioara

Subfinantarea cronica a sistemului de
asistenta sociala si de sanatate din
Romania




CAPITOLUL IV. OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENII DE INTERVENTIE

Analiza situatiei releva un teritoriu caracterizat de o economie dominata de agricultura,
dar cu un potential turistic balneoclimateric foarte bun, in care doar o treime din
populatie este considerata activa in documentele statistice, dar de facto foarte multi
sunt plecati sa lucreze in strainatate si aduc venituri constante in teritoriu. Numarul
mare de persoane inactive constituie o presiune si o preocupare constanta pentru
autoritatile locale, 7% din populatia teritoriului fiind inclusa in categoria de risc social.
Strategia de dezvoltare a teritoriului se va concentra asadar in perioada 2014-2020 pe
valorificarea oportunitatilor de dezvoltare economica pentru a creste numarul locurilor
de munca, in mod special pe favorizarea competitiva a agriculturii si incurajarea
activitatilor non-agricole, dar in acelasi timp va sustine diversificarea serviciilor de baza
destinate populatiei, pentru a creste calitatea vietii pentru categoriile defavorizate.

Sunt agreate urmatoarele prioritati de dezvoltare rurala:

1. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestiondrii durabile a padurilor (P2). Aceasta prioritate are ca scop sustinerea cresterii
economice a fermelor, pentru a asigura o dezvoltare echilibrata a domeniului agricol.
Interventia propusa pentru realizarea acestei prioritati de dezvoltare se va concretiza in
masura M1/2A Solutii inovative pentru o agricultura/industrie alimentara competitiva
in teritoriul GAL care sprijina imbunatatirea performantei economice a exploatatiilor
agricole mici si medii si a facilita restructurarea si modernizarea exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a
diversificarii activitatilor agricole. Tot aceasta masura sprijina grupurile si organizatiile
de producatori astfel incat producatorii de fructe si legume care lucreaza in exploatatii
de marime mica sau medie sa isi poata procesa productia.

2. Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in agriculturd
distribuitorilor locali printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar.
Interventia propusa pentru realizarea acestei prioritati de dezvoltare se va concretiza in
masura M2/3A Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative care
sprijina dezvoltarea de structuri asociative ale fermierilor mici si mijlocii cu functii de
marketing, acces la capital si la inovatie.

3. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in
zonele rurale (P6). Aceasta prioritate are ca scop valorificarea potentialului turistic
(balneoclimateric si recreational) al teritoriului si al oportunitatilor derivate din
fenomenul migrationist, dar si dezvoltarea conditiilor de viata pentru populatia rurala a
teritoriului si in special a categoriilor defavorizate. Interventiile propuse pentru
realizarea acestei prioritati de dezvoltare se vor concretiza in urmatoarele masuri:

- M3/6A infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu care sprijina initiativele de
afaceri de tip start-up, pentru diversificarea economiei locale

- M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole care sprijina
diversificarea si dezvoltarea de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca
- M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de
trai care sprijina crearea, extinderea sau imbunatatirea serviciilor de baza destinate
populatiei prin investitii in infrastructura la scara mica cu functie publica

- M6/6B Ocrotirea mostenirii rurale care sprijina valorificarea mostenirii rurale, a




patrimoniului natural, cultural, material si non-material in scopul generarii de venituri in

domeniu turistic

- M7/6B Infiintarea de centre multifunctionale sociale care sprijind crearea,
unor categorii defavorizate prin

extinderea sau imbunatatirea serviciilor destinate

investitii in infrastructura sociala.

Obiectivul de
dezvoltare
rurala i

(1). Favorizarea
competitivitatii
agriculturii

Obiective
transversale:
Mediu si clima
Inovare

Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare interventie rezultat
rurala — —

P2: Cresterea 2A) M1/2A 6 exploatatii
viabilitatii Imbunatatirea Solutii inovative | agricole
exploatatiilor si | performantei pentru o spirijinite

a economice a agricultura/ 6 locuri de
competitivitatii | tuturor industrie munca create
tuturor tipurilor | exploatatiilor alimentara

de agricultura agricole si competitiva in

in toate facilitarea teritoriul GAL

regiunile si restructurarii si

promovarea modernizarii

tehnologiilor exploatatiilor, in

agricole special in

inovatoare sia | vederea

gestionarii cresterii

durabile a participarii pe

padurilor piata si a

orientarii spre
piata, precum si
a diversificarii

activitatilor

agricole
P3: Promovarea | 3A) M2/3A Sprijin 15 exploatatii
organizarii Imbunatatirea pentru infiintarea | agricole
lantului competitivitatii | si dezvoltarea sprijinite
alimentar, producatorilor structurilor pentru
inclusiv primari printr-o | asociative participarea
procesarea si mai buna la piete
comercializarea | integrare a locale si la
produselor acestora in circuitele de
agricole, a lantul aprovizionare
bunastarii agroalimentar scurte,
animalelor sia | prin intermediul precum si la
gestionarii schemelor de grupuri/
riscurilor in calitate, al organizatii de
agricultura cresterii valorii producatori

adaugate a
produselor
agricole, al
promovarii pe




pietele locale si
in cadrul
circuitelor
scurte de
aprovizionare, al
grupurilor si
organizatiilor de
producatori si al
organizatiilor
interprofesional
e

Obiectivul de
dezvoltare
rurala iii

(2). Obtinerea
unei dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de munca

Obiective
transversale:
Mediu si clima
Inovare

P6: Promovarea
incluziunii
sociale, a
reducerii
saraciei si a
dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6A. Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii de
intreprinderi
mici, precum si
crearea de
locuri de munca

M3/6A Infiintarea
de activitati non-
agricole in
teritoriu

2 locuri de
munca create

6A. Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii de

M4/6A Investitii
in crearea si
dezvoltarea de
activitati non-

2 locuri de
munca create

intreprinderi agricole
mici, precum si
crearea de
locuri de munca
6B. Incurajarea | M5/6B 3.000
dezvoltarii Dezvoltarea persoane care
locale in zonele | serviciilor beneficiaza
rurale destinate de servicii/
populatiei si infrastructuri
imbunatatirea imbunatatite
conditiilor de trai
6B. Incurajarea | M6/6B Ocrotirea | 1.000
dezvoltarii mostenirii rurale | persoane care
locale in zonele beneficiaza
rurale de servicii/
infrastructuri
imbunatatite
6B. Incurajarea | M7/6B Infiintarea | 200 persoane
dezvoltarii de centre care
locale in zonele | multifunctionale | beneficiaza
rurale sociale de servicii/
infrastructuri

imbunatatite




CAPITOLUL V. PREZENTAREA MASURILOR

Solutii inovative pentru o agricultura/industrie alimentara

Denumirea masurii N o
competitiva in teritoriul GAL

Codul masurii M1/ 2A
X Investitii
Tipul masurii o Servicii

o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Agricultura are o importanta deosebita in economia GAL Sud-Vest Satu Mare, aspectul
determinant fiind ocuparea unei treimi a populatiei active in aceasta ramura a
economiei nationale. Majoritatea fermelor individuale se caracterizeaza printr-o putere
economica redusa si orientare spre consum din productia proprie, avand mai mult
caracter de subzistenta si semi-subzistenta. Dupa modul de folosinta, in structura
suprafetei fondului funciar (aproximativ 128 mii hectare) predomina terenurile
agricole (80% din total in anul 2014); din suprafata totala ocupata cu terenuri agricole,
79% sunt terenuri arabile.

Desi la nivelul teritoriului exista un potential agricol deosebit, se remarca inca o
insuficienta diversificare a culturilor agricole, in special a celor horticole, energetice,
in sectorul cresterii animalelor, a practicarii agriculturii ecologice, a culturilor apicole,
pentru a veni in intampinarea cerintelor pietei prin diversificarea gamei sortimentale a
productiei si prin imbunatatirea activitatii de marketing. Cele mai raspandite tipuri de
culturi agricole in anul 2014 au fost cele de porumb boabe (aproximativ 30% din totalul
culturilor agricole), grau (21,5%) si floarea soarelui (12%); fanetele permanente si
pasunile au ocupat aproximativ 16,5% din totalul culturilor agricole. Suprafete
importante au fost dedicate si culturilor de fructe si legume: in anul 2014 au fost 1.150
hectare cultivate cu cartofi, 770 hectare cultivate cu legume proaspete, pepeni si
capsuni (pe camp, respectiv in spatii protejate), 364 hectare cu plantatii de pomi si
arbusti fructiferi, iar 337 hectare au fost destinate culturilor de zarzavat de gradina.in
unitatile administrativ-teritoriale din GAL Sud-Vest Satu Mare, cresterea animalelor se
realizeaza mai degraba la nivelul gospodariilor individuale decat in ferme. Zootehnia
are o pondere din ce in ce mai redusa in economia locala, in legatura directa si cu
productivitatea scazuta a acestui sector, chiar daca exista spatii inca putin exploatate
adecvate cresterii animalelor.

In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitiile orientate spre cresterea
competitivitatii exploatatiilor agricole prin dotarea cu utilaje si echipamente
performante in raport cu structura agricola actuala pe teritoriul GAL-ului, precum si
investitiile pentru modernizarea fermelor (prioritate va fi acordata celor de dimensiuni
medii si asocierilor de ferme mici si medii) si imbunatatirea calitatii activelor fixe.

De asemenea, in cadrul acestei masuri, se va acorda sprijin pentru procesarea la
nivelul fermei a produselor agricole.

Desi la nivel individual, sunt eligibile exploatatiile agricole cu dimensiunea economica
de peste 8.000 € SO, prin intermediul formelor asociative, sprijinul poate fi accesat de
toate exploatatiile agricole, chiar daca acestea au o dimensiune economica sub 8.000 €
SO:




Sprijinul va prioritiza fermele de dimensiuni mici si medii (adica exploatatiile agricole
avand dimensiunea economica intre 8.000 - 250.000 euro € SO valoarea productiei
standard) si formele asociative ale fermelor de mici dimensiuni si medii cu scopul
stimularii consolidarii exploatatiilor agricole.Ferma mica, in acceptiunea acestui
program, este exploatatia agricola avand dimensiunea economica intre 8000 -11999
euro € SO, valoarea productiei standard.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

g s e M ee

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

Obiectivele specifice propuse pentru aceasta masura vizeaza:

- Tmbunététirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii activitatilor agricole si cresterii
calitatii produselor obtinute;

- Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora in
exploatatii comerciale;

- Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii;

- Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la nivelul
fermei si comercializarea directa a acestora in vederea crearii si promovarii lanturilor
alimentare integrate.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P2

P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 17 - Investitii in active fizice

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A

2A)imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea sporirii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Inovare - Masura va contribui la stimularea inovarii in teritoriu prin atragerea in
sectorul agricol a know-how-ului si a resursei umane cu calificare relevanta pentru
conditiile actuale de pe piata muncii. Inovare prin introducerea unor tehnologii ce vor
facilita dezvoltarea de noi procese si produse finite.

Mediu si clima - Masura va include investitii cu impact redus asupra mediului

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M2/3A Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative
M3/6A nfiintarea de activitati non-agricole in teritoriu
M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

Nu este cazul.

2. Valoarea adaugata a masurii




- Stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL

- Pastrarea si crearea de noi locuri de munca

- Prin sprijinirea formelor asociative si fermele sub 8.000 SO pot beneficia de sprijin

- Utilizarea know-how-ului de care dispune tineretul (prin cresterea nivelului
competentelor specifice ca urmare a studiilor de nivel mai inalt) sau populatia
reintoarsa din strainatate (prin importarea de modele de bune practici, dar si la
crearea de noi locuri de munca

- Reducerea procentului populatiei aflata in raport de dependenta financiara

- Dezvoltarea si modernizarea capacitatilor locale de procesare si comercializare a
productiei locale de fructe si legume

- Includerea de tehnologii moderne pentru cresterea valorii adaugate a productiei
vegetale din teritoriu

3. Trimiteri la alte acte legislative

-Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in
Ghidul Solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala si
PNDR

- Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1242/2008

- Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, Legea nr. 1/2005, Ordonanta Guvernului nr.
37/2005

- Legislatia nationala cu incidenta in domeniul agriculturii prevazuta in Ghidul
Solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala si PNDR

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

- Fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate ;(sunt beneficiari directi la
masurile M3/6A si M4/6A)

- Cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc
interesele membrilor; ( sunt beneficiari indirecti (grup tinta) la masura M2/3A)

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia la nivel de teritoriu
- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

- Investitii in infiintarea si modernizarea fermelor pomicole, inclusiv in infiintarea si
reconversia plantatiilor pomicole si modernizarea parcului de masini si utilaje agricole;
- Investitii in infiintarea si modernizarea pepinierelor pomicole, inclusiv in cresterea
suprafetelor ocupate de material saditor;

- Investitii in active corporale din sectorul de procesare a produselor provenite din
sectorul pomicol pentru infiintarea, extinderea si/sau modernizarea unitatilor ce
proceseaza materie prima provenita din sectorul pomicol mentionata in Anexa | de la
TFUE;




- Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in
vederea comercializarii; investitiile de procesare la nivelul fermei vor fi realizate doar
impreuna cu investitiile in infiintarea/modernizarea/dezvoltarea fermei (considerate
ca fiind proiecte ce vizeaza un lant alimentar integrat si adaugarea de plus valoare la
nivel de ferma).

- Investitii  in  infiintarea, extinderea  si/sau  modernizarea  fermelor
zootehnice/vegetale, inclusiv capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a
productiei vegetale pentru cresterea valorii adaugate a produselor;

- Infiintare si/sau modernizarea cilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si
racordari;

- Investitii in infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul
fermei, inclusiv facilitati de stocare a apei la nivel de ferma, cu conditia ca acestea sa
reprezinte o componenta secundara int-un proiect de investitii la nivel de ferma;

- Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, (solara, eoliana, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala)
in cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar
energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

- Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea biomasei (din deseuri/produse secundare rezultate din activitatea agricola
si/ sau forestiera atat din ferma proprie cat si din afara fermei), ca si componenta
secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia obtinuta va fi destinata
exclusiv consumului propriu;

- Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea si dotarea unitatilor de procesare
fixe/mobile, inclusiv investitii privind marketingul produselor (ex. etichetare,
ambalare);

- Actiuni de marketing;

- Investitii necorporale: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu la art 45 (2) (d) din Reg.
1305/2013

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

Cheltuieli neeligibile
- achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand
- achizitionarea de teren si/sau imobile

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei.

- Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite.

- Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL.

- Investitia realizata demonstreaza utilitate si creeaza plus valoare nu numai pentru
exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta.

- Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minimum 8.000 € SO;

- In cazul investitiilor in procesarea produselor agricole sprijinul va fi limitat la
investitii in procesarea produselor agricole incluse in lista cuprinsa in Anexa | la
Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene in scopul obtinerii de produse Anexa | si
non-Anexa I.




- Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice;

- Investitiile necesare adaptarii la standardele UE, aplicabile productiei agricole
realizate de tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima data intr-o exploatatie
agricola se vor realiza in termen de maxim 24 de luni de la data instalarii (conform art
17, alin. 5 din R(UE) nr.1305/2013);

- Investitiile in instalatii al caror scop principal este producerea de energie electrica,
prin utilizarea biomasei, trebuie sa respecte prevederile art. 13 (d) din R.807/2014,
prin demonstrarea utilizarii unui procent minim de energie termica de 10%,

- Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara;

- Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali)
nu depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;

8. Criterii de selectie

- Proiecte promovate de forme asociative/membrii in forme asociative

- Proiecte care vor include tehnologii si echipamente cu un caracter inovator

- Proiecte de investitii care vizeaza crearea lanturilor alimentare integrate

- Proiecte care prevad infiintarea de noi locuri de munca

- Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor
regenerabile vor avea prioritate

- Proiecte care prevad investitii in active corporale din sectorul de procesare a
produselor provenite din sectorul legumicol si pomicol pentru infiintarea, extinderea
si/sau modernizarea unitatilor ce proceseaza materie prima provenita din sectorul
legumicol si pomicol mentionata in Anexa | de la TFUE

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului nerambursabil este de max. 200.000 de euro/proiect

Intensitatea sprijinului nerambursabil de 50% se va putea majora cu 20 puncte
procentuale suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul
fermelor mici si medii (cu dimensiunea pana la 250.000 SO), respectiv 70% in cazul
fermelor avand intre 250.000 si 500.000 SO, in cazul:

- Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care
s-au stabilit Tn cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a
R 1305);

- Investitiilor colective si al proiectelor integrate;

- Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

- Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

- Numar de exploatatii agricole sprijinite - 6

- Numar operatiuni (proiecte) sprijinite (6 proiecte)
- Numar de locuri de munca nou create - 6

- Cheltuieli publice totale 776.224,00 euro




Denumirea Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative
masurii

Codul masurii M2/ 3A
X Investitii
Tipul masurii X Servicii

o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Conform Analizei Diagnostic realizata la nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare, regasim un
context favorabil agriculturii, o persoana din trei fiind in prezent activa in acest sector
(raportat la populatia activa).
Cele mai raspandite tipuri de culturi in anul 2014 au fost cele de porumb boabe, 19.396
ha, grau, 14.090 ha, si floarea soarelui 7.797 ha. Suprafete importante au fost dedicate
si culturilor de fructe si legume: in anul 2014 au fost 1.150 hectare cultivate cu cartofi,
770 hectare cultivate cu legume proaspete, pepeni si capsuni (pe camp, respectiv in
spatii protejate), 364 hectare cu plantatii de pomi si arbusti fructiferi, iar 337 hectare
au fost destinate culturilor de zarzavat de gradina. in unitatile administrativ-teritoriale
din GAL Sud-Vest Satu Mare, cresterea animalelor se realizeaza mai degraba la nivelul
gospodariilor individuale decat in ferme. Numarul animalelor variaza mult de la o
localitate la alta, cumuland la nivel de teritoriu aproximativ 62.000 ovine si caprine,
34.000 porcine, 13.000 bovine, 1.500 cabaline, 2.200 iepuri si 6.000 stupi de albine.
Din analiza SWOT reies ca si puncte slabe ale activitatilor economice urmatoarele:

- grad scazut de asociere intre fermierii mici si mijlocii, cu implicatii in

viabilitatea exploatatiilor si capacitatea de valorificare a produselor
- numar mare de ferme de (semi)subzistenta care utilizeaza o mare pondere din
forta de munca locala

Chiar daca in teritoriu au fost constituite in trecut cateva asocieri a producatorilor
agricoli si a crescatorilor de animale, acestea sunt in mica masura reprezentative
pentru intregul teritoriu, fiind vorba doar de initiative locale ale micilor fermieri. Din
discutiile avute in cadrul grupurilor de lucru pe tematica agriculturii, a reiesit faptul ca
micii producatori intampina dificultati in ceea ce priveste valorificarea produselor, in
special in cazul legumicultorilor din zona Careiului si a producatorilor de fructe din
zona Tasnad, cauzele principale fiind concurenta marilor producatori (cei mici avand
cantitati limitate) si dotarea/mecanizarea slaba a exploatatiilor in comparatie cu marii
producatori. O alta amenintare in domeniul agriculturii o reprezinta preturile mai
competitive ale produselor din import.
Toate aceste conditii existente, dar si tendinte de productie si de piata converg spre
dezvoltarea de solutii complementare pentru fermieri, care sa vizeze atat dotarile,
dar mai ales accesul la informatii si la piete de desfacere. Ultimele doua deziderate se
pot realiza prin intermediul structurilor asociative care pot juca un rol de catalizator al
dezvoltarii oferind atat oportunitatea de accesare in comun de finantari pentru
investitii dar mai ales posibilitatea de a accede noi piete, din punerea in comun a
produselor agricole diverse putand rezulta o cantitate relevanta. Educarea fermierilor
pentru a atinge o calitate la standardele pietei, dar si evitarea intermediarilor pot
conduce la obtinerea unui pret mai bun si astfel cresterea atractivitatii pentru




investitii noi. Prin cooperare, micii producatori pot identifica noi modalitati de
comercializare a unui volum mai mare de produse proprii si de atragere a unor noi
categorii de consumatori.

Efectele pozitive sunt numeroase vizand mai ales dezvoltarea micilor afaceri agricole
dar si optiunile pentru persoanele fara locuri de munca. Totodata, avand in vedere un
raport de dependenta demografica de 50,6/100 de locuitori, masura va contribui si la
retentia tinerilor in comunitati si, mai departe la atragerea de tineri din zonele
urbane, interesati sa dezvolte initiative agricole.

Sprijinul pentru crearea de lanturi scurte de aprovizionare este necesar in ceea ce
priveste deschiderea oportunitatilor de piata pentru fermierii, prin promovarea si
vanzarea de produse aproape de sursa lor de productie, fie individual, fie in
comun.Comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi
scurte si prin piete locale trebuie sa devina o componenta importanta a sectorului
agroalimentar din Romania. Pentru o mare parte dintre micii fermieri, vanzarea directa
a produselor proaspete ar putea reprezenta o sursa importanta de venit.

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitiile orientate spre cooperarea
orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de
lanturi scurte de aprovizionare si de piete locale si a dezvoltarii acestora, precum si
pentru promovarea de activitati la nivel local privind dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare si a pietelor locale.

1.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE)1305/2013, art.4).

i) Favorizarea competitivitatii agriculturii

ii) Cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in
vederea stabilirii de lanturi scurte de aprovizionare si de piete locale si a dezvoltarii
acestora

iii) Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de piete locale

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

Promovarea cooperarii intre actorii locali, in scopul comercializarii produselor
agoalimentare prin intermediul lanturilor scurte de aprovizionare, inclusiv realizarea
de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si autoritati publice.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P3

Prioritatea 3 - Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 35 - Cooperare

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 3A

3A) imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare a
acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii
valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al
organizatiilor interprofesionale.

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013




Masura contribuie la inovare. Actiunile sprijinite prin aceasta masura vor
sprijini inovarea si faciliteaza dezvoltarea, folosirea si transferul de idei, produse sau
tehnologii noi pentru a imbunatati un anumit sistem de productie, produs, serviciu.
Totodata, prin cooperare, micii producatori, pot identifica modalitati inovatoare de
comercializare a unui volum mai mare de produse proprii si de atragere a unor noi
categorii de consumatori. Activitatile de dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa
capitalizeze in comun produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei,
sa aiba un acces mai bun la inputuri, echipamente, credite si piata, sa-si optimizeze
costurile de productie, sa creeze lanturi scurte de aprovizionare si sa faca fata
diferitelor provocari de pe piata.

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M1/2A Solutii inovative pentru o agricultura/ industrie alimentara competitiva in
teritoriul GAL

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

Nu e cazul

2. Valoarea adaugata a masurii

- Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra pe
asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc),

- Focalizarea pe sustinerea micilor producatori, (indeosebi 8.000-30.000 SO)

- Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata.

- Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri.

- Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase).

- Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor
initiative sociale in subsidiar activitatii economice,

- Cresterea coeziunii la nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare, concretizata prin relatii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006
al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat
din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi




Parteneriatele constituite in baza unui acord de cooperare din cel putin un partener
(din teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare) din categoriile de mai jos si cel putin un
fermier sau un grup de producatori/o cooperativa care isi desfasoara activitatea in
sectorul agricol.

e Fermieri;

e Microintreprinderi si intreprinderi mici;

¢ Organizatii neguvernamentale;

e Consilii locale;

e Unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica.

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

A. Membri parteneriatului constituit:

e Persoana fizica autorizata (infiintata in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL-ului;

o Intreprinderi individuale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL-ului;

o Intreprinderi familiale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL-ului;

e Societati comerciale (infiintate in bazalegii nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile ulterioare); de pe teritoriul GAL-ului;

e Societati agricole si alte forme de asociere in agricultura (infiintate in baza

Legii nr. 36/1991, cu modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL-

ului;

e Asociatii si fundatii(infiintate in baza OG nr. 26/2000 aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr 246/2005) de pe teritoriul GAL-ului;

e Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit.e) cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare

e Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare

e Grupuri de producatori(Ordonanta Guvernuluinr. 37/2005 privind recunoasterea

si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru comercializarea

produselor agricole, cu completarile si modificarile ulterioare) de pe teritoriul GAL-

ului;

e Orice alta forma juridica de asociere, conform legislatiei nationale in vigoare;

e Organizatii neguvernamentale, Consilii locale, Unitati scolare (universitati, licee
etc.), sanitare, de agreement si de alimentatie publica; de pe teritoriul GAL-ului;

e Alte entitati relevante (ex: institute sistatiuni de cercetare etc.), pe baza

obiectivelor proiectului de pe teritoriul GAL-ului;.

B. Toti locuitori de peteritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

-Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

-Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu articolul 45(4) si
articolul 63 din Regulamentul 1305/2014.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile




6.1. Tipuri de actiuni eligibile

» Studii/planuri;

- Elaborarea studiilor si planurilor de marketing associate proiectului, inclusive
analize de piata, conceptul de marketing.

» Costurile de functionare a cooperarii

- Cheltuieli de transport si de subzistenta ale coordonatorului si partenerilor
(diurna),

legate de activitatile parteneriatului, conform legislatiei nationale;

- Onorarii ale personalului (de exemplu angajat salariat in vederea asigurari
activitatii de secretariat etc.);

- Cheltuieli legate de Iinchirierea spatiilor de desfasurarea intalnirilor
parteneriatului, inchiriere sediu, achizitie echipamente IT si alte dotari necesare
desfasurarii cooperarii.

» Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului

- Cheltuieli de promovare

- Cheltuieli de marketing legate de etichetarea si ambalarea produsului

- Investitii in constructii aferente activitatii de productie, procesare si/
comercializare  (modernizare, constructie), echipamente, utilaje necesare
implementarii proiectului asa cum rezulta din planul proiectului, inclusive mijloace de
transport adecvate activitatii descrise in proiect

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

- Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare.
- Actiuni care nu deservesc scopul masurii.
- Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada de implementare si monitorizare a
proiectului.

- Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune
un studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare

- Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a
activitatilor de promovare propuse.

- Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat

- Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de

aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11
din Regulamentul (UE) nr. 807/2014

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul
GAL Sud-Vest Satu Mare.

8. Criterii de selectie

Criterii de selectie care asigura abordarea de solutii ce corespund necesitatilor
identificate:
-Principiul reprezentativitatii  cooperarii, respectiv numarul de parteneri avand




calitatea de fermieri implicati

- Principiul structurii adecvate de parteneriat, pe baza obiectivului proiectului

- Principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de
productie si punctul de vanzare)

- Principiul tipului de actiuni sprijinite- Investitii in constructii aferente activitatii de
productie, procesaresi/comercializare (modernizare, constructie), echipamente,
utilaje necesare implementarii proiectului

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent
acestei masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013
urmarind sa asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor
financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de
dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
Tn cazul in care proiectul include actiuni eligibile in cadrul altor masuri/submasuri din
regulament, atunci se va respecta rata maxima si suma aplicabila masurii/submasurii
din care face parte operatiunile, conform Anexei Il - Sume si rate de sprijin, din Reg.
(UE) 1305/2013

Valoarea maxima a ajutorului public nerambursabil este de 61.535,75 Euro/proiect.
Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a
sprijinului acordat pe proiect depus.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

-Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele
de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori. - 15

- Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare
[articolul 35 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013. - 2

- Numar de locuri de munca nou create - 0

- Cheltuieli publice totale 61.535,75 euro

Denumirea masurii Infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu

Codul masurii M3/ 6A

o Investitii

Tipul masurii ..
o Servicii




| X Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Masura propusa este menita sa incurajeze stimularea mediului de afaceri din
teritoriul GAL, venind in intampinarea nevoilor de sustinere financiara a
intreprinzatorilor din domenii neagricole, atat pentru initiativele de start-up, cat si
pentru cei care doresc sa diversifice activitatea in domenii non-agricole.

La nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare sunt inregistrate doar 524 agenti economici,
rezultand o medie de aproximativ 25 de agenti economici/localitate, dar din cele 21
localitati, 5 au inregistrate cel mult 10 firme, 6 localitati au intre 11 si 20 de firme, iar
alte 6 localitati au inregistrate intre 21 si 30 de firme; in singurul oras din teritoriu,
Tasnad, erau inregistrate 135 firme.

77% din persoanele ocupate din GAL Sud-Vest Satu Mare au avut la data
Recensamantului din 2011 locuri de munca in patru sectoare de activitati ale
economiei nationale: 34% 1in agricultura, 29% in industria prelucratoare (in speta
industria alimentara), 9% in comertul cu ridicata si cu amanuntul si 5% in constructii.

Prin aceasta masura se doreste stimularea credrii de locuri de munca si in alte
sectoare decat agricultura, sectoare care uneori necesita calificare mai inalta.

Desi la nivelul zonei turismul este destul de bine reprezentat (doar unul din
atractiile turistice ale teritoriului atrage 250.000 turisti anual), locurile de munca din
domeniul hoteluri si restaurante reprezinta doar 1,4% din numarul total disponibil la
nivelul teritoriului GAL. Activitatile recreationale pentru populatia din teritoriu, si
implicit pentru turisti, sunt slab reprezentate si nu satisfac nevoile actuale. Populatia
activa (persoane ocupate pe piata muncii si someri) reprezinta 35,7% din totalul
populatiei GAL Sud-Vest Satu Mare.

Tn conditiile unei economii putin competitive a teritoriului GAL, afectatd de accesul
redus la capital al intreprinderilor locale, suportul pentru crearea si dezvoltarea de noi
activitati economice viabile este esentiala pentru dezvoltarea si cresterea
competitivitatii teritoriului. Un rol important in acest proces revine tinerilor si/sau
femeilor, care prezinta un risc crescut de migratie spre zonele urbane invecinate daca
nu gasesc locuri de munca in localitatile de provenienta sau in apropierea lor.
Promovarea angajarii si antreprenoriatului, reducerea fluctuatiilor sezoniere ale fortei
de munca rurale si diversificarea economica vor constitui oportunitati pentru
dezvoltarea sectorului rural de afaceri, contribuind la cresterea si dezvoltarea
sustenabila a teritoriului, la realizarea unui echilibru teritorial, atat in termeni
economici cat si sociali, prin cresterea veniturilor.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

-Sustinerea diversificarii economiei locale prin sprijinirea infiintarii firmelor de tip
start-up si firmelor existente care doresc largirea domeniului de activitate in sfera non-
agricola

-Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale




-Obtinerea de venituri alternative pentru populatia din GAL, reducand gradul de
dependenta fata de sectorul agricol
-Incurajarea activitatilor non-agricole in randul agricultorilor

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A

6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum
si crearea de locuri de munca

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Inovare - prin dezvoltarea unor servicii/produse noi la nivel de teritoriu

Mediu si clima -sprijinul acordat pentru productia si utilizarea surselor regenerabile de
energie, in special pentru utilizarea biomasei in cadrul prezentei masuri contribuie la
reducerea efectelor schimbarilor climatice. Activitatile de agroturism sprijinite vor viza
practicarea unui turism responsabil care sa evite degradarea zonelor naturale sensibile

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M1/2A Solutii inovative pentru o agricultura/ industrie alimentara competitiva in
teritoriul GAL

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole

M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de trai
M6/6B Ocrotirea mostenirii rurale

M7/6B infiintarea de centre multifunctionale sociale

2. Valoarea adaugata a masurii

- Se incurajeaza crearea de noi locuri de munca pentru a mentine populatia activa pe
raza teritoriului

- Se stimuleaza spiritul antreprenorial, prin acordarea sansei de infiintare sau
diversificare a unor noi servicii in domenii non - agricole, in principal domeniul
turismului, care a fost indentificat ca un domeniu cu potential, dar neexploatat inca la
potentialul maxim in teritoriu

- Prin aceasta masura se doreste obtinerea numar mai mare de servicii care intra in
economia alba, prin fiscalizarea acestora.

- Se incurajeaza utilizarea know-how-ului de care dispune tineretul (prin cresterea
nivelului competentelor specifice ca urmare a studiilor de nivel mai inalt) sau sau
populatia reintoarsa din strainatate (prin importarea de modele de bune practici)

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in
Ghidul Solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala si
PNDR

- Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Recomandare 2003/361/CE




- Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008, Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

- Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole pe raza teritoriului GAL, pentru prima data.
Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile (sunt beneficiari directi la masura
M1/2A)

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici care au sediul social si punctul/punctele de
lucru pe raza teritoriului GAL, care isi propun activitati non-agricole, pe care nu le-au
mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care au sediul social si
punctul/punctele de lucru pe raza teritoriului si care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii aplicatiei de finantare

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia la nivel de teritoriu
- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Sume forfetare care nu depasesc limitele cuantumului stabilit in PNDR pentru
finantarea de noi activitati non-agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene.

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute in Planul de Afaceri. Toate cheltuielile
propuse prin planul de afaceri, inclusiv capitalul de lucru si capitalizarea intreprinderii
si activitatile relevante pentru implementarea corecta a planului de afaceri aprobat
pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Toate actiunile eligibile vor fi evidentiate intr-o lista a codurilor CAEN eligibile pentru
finantare in cadrul acestei masuri si care se va constitui ca si anexa la Ghidul
Solicitantului.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

Actiuni neeligibile:
- Activitati non-agricole care au mai fost prestate de catre potentialii beneficiari
- Activitati cu caracter agricol

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

- Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri.

- Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite.

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL.

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.




Alte angajamente:
Tnaintea solicitarii celei de a doua transe de platd, solicitantul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata.

8. Criterii de selectie

- Principiul diversificarii activitatii agricole a fermierilor/membrilor gospodariei
agricole catre activitati neagricole. Proiecte care sunt initiate de o intreprindere
existenta, care a desfasurat in principal activitate in domeniul agricol si intentioneaza
sa-si diversifice in sectorul non-agricol

- Femei/Tineri intreprinzatori (pana la 40 de ani) care infiinteaza prima oara o afacere
non-agricola

- Proiecte inovative (Nu mai exista o astfel de investitie in UAT-ul in care urmeaza a se
implementa proiectul)

- Proiecte care prevad activitati agroturistice si activitati recreationale

- Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor
regenerabile

- Proiecte care prevad investitii de promovare a specificului local, traditional, a
activitatilor mestesugaresti

- Proiecte care prevad infiintarea de noi locuri de munca

- In cazul activitatilor de productie vor avea prioritate cele care valorificd materia
prima locala din GAL

- Proiecte care prevad resurse umane calificate in domeniul de activitate prin studii
superioare

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei
masuri si vor avea in vedere prevederile articolului 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013,
urmarind sa asigure tratamentul egal al solicintantilor, o mai buna utilizare a resurselor
financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de
dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului: 100%
Sume aplicabile: 50.000 EURO/proiect, cu posibilitatea majorarii sprijinului pana la
valoarea de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de productie, servicii
medicale, sanitar-veterinare si de agroturism.
Sprijinul se va acorda, sub forma de prima, in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare

- 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a

planului de afaceri, fara a depasi 3 ani de la semnarea deciziei de finantare.

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile Reg. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

- Numar de locuri de munca nou create - 2

- Numar operatiuni (proiecte) sprijinite - 3

- Cheltuieli publice totale (175.000 euro componenta A + 7,44% x componenta B euro)




Denumirea masurii

Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-
agricole

Codul masurii

M4/ 6A

Tipul masurii

X Investitii
o Servicii




| o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

La nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare sunt inregistrati 524 agenti economici care
contribuie la economia locala a teritoriului, acestia fiind cei care pot genera noi locuri
de munca si in consecinta ridicarea nivelul de trai al populatiei din teritoriu, de aceea
este imperios necesara sustinerea dezvoltarii, modernizarii si diversificarii acestora.

77% din persoanele ocupate din GAL Sud-Vest Satu Mare au avut la data
Recensamantului din 2011 locuri de munca in patru sectoare de activitati ale economiei
nationale: 34% in agricultura, 29% in industria prelucratoare (in speta industria
alimentara), 9% in comertul cu ridicata si cu amanuntul si 5% in constructii.

Prin aceasta masura se doreste stimularea firmelor din domeniul agricol pentru
diversificarea activitatii in sfera non agricola fiind astfel mai sustenabile si mai
profitabile.

Coreland numarul de bilete vandute doar de unul din operatorii in domeniul
turismului (Strandul Tasnad - 250.000 bilete vandute /an) si locurile de munca din
domeniul hoteluri si restaurante (1,4% din numarul total disponibil la nivelul teritoriului
GAL) constatam o discrepanta, fapt care se poate datora activitatilor nefiscalizate.
Prin aceasta masura se va incuraja fiscalizarea acestui sector de activitate.

Din analizele de sector (turism) ale operatorului turistic Strand Termal Tasnad a
reiesit un deficit de oferte de servicii cu caracter turistic. Strandul termal participa
regulat la targuri turistice, unde turistii sunt interesati de pachete turistice pe mai
multe zile pe care teritoriul nu le poate oferi in prezent din cauza lipsei organizarii
interne si lipsei serviciilor de agrement compelentare celor oferite de bazinele
termale. Aceasta situatie este una foarte favorabila zonei, existand deja cerere pentru
activitati non-agricole, in special cele de agrement, servicii, cerere care trebuie doar
onorata.

Un alt domeniu important in teritoriu este cel al industriei prelucratoare (29% din
populatia activa fiind angajata in acest sector), care din lipsa capitalului investitional
nu reuseste sa se dezvolte.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

Stimularea mediului de afaceri al teritoriului, contribuind la diversificarea economiei
locale si cresterea nivelului de trai

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor




1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A

6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum
si crearea de locuri de munca

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

- Inovare - prin dezvoltarea unor servicii/produse noi la nivel de teritoriu, prin
adoptarea unor tehnici si metode noi si unor tehnologii inovatoare

- Mediu si clima - sprijinul acordat pentru productia si utilizarea surselor regenerabile
de energie, in special pentru utilizarea biomasei in cadrul prezentei masuri contribuie
la reducerea efectelor schimbarilor climatice. Activitatile de agroturism sprijinite vor
viza practicarea unui turism responsabil care sa evite degradarea zonelor naturale
sensibile

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M1/2A Solutii inovative pentru o agricultura/ industrie alimentara competitiva in
teritoriul GAL

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M3/6A Infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu

M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de trai
M6/6B Ocrotirea mostenirii rurale

M7/6B infiintarea de centre multifunctionale socio-medicale

2. Valoarea adaugata a masurii

- Se incurajeaza crearea de noi locuri de munca pentru a mentine populatia activa pe
raza teritoriului

- Se stimuleaza spiritul antreprenorial, prin acordarea sansei de diversificare a unor noi
servicii in domenii non - agricole, in principal domeniul turismului, care a fost
indentificat ca un domeniu cu potential, dar neexploatat inca la potentialul maxim in
teritoriu

- Asigurarea viabilitatii economice a micro-intreprinderilor in contextul cresterii
competitivitatii economice a acestora

- Incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la sistemele
de asigurari de sanatate si asigurari sociale

- Cresterea coeziunii la nivelul GAL, concretizata prin relatii comerciale si transfer de
inovatie

- Cresterea veniturilor in cadrul bugetelor locale din GAL

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in
Ghidul Solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala si
PNDR

- Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Recomandarea 2003/361/CE, Reg. (UE)
nr. 1407/2013, Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02, Comunicarea Comisiei nr.
2008/C14/02

- Ordonanta de urgenta nr. 44/2008, Ordonanta de urgenta nr 142/2008

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi




- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente si nou infiintate care au sediul
social si punctul/punctele de lucru pe raza teritoriului GAL

- Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in teritoriul GAL-ului in cadrul
intreprinderii deja existente incadrabile in microintreprinderi si intreprinderi mici, cu
exceptia persoanelor fizice neautorizate (sunt beneficiari directi la masura M1/2A)

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia la nivel de teritoriu
- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale

din Regulamentele Europene.

Actiuni eligibile:

- constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor

- achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si

echipamente noi

- investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de

brevete, licente, drepturi de autor, marci.

in detaliu:

Investitii pentru producerea produselor non-agricole, cum ar fi:

e fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de
hartie si carton;

o fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

e activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

e industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje s
echipamente;

o fabricare produse electrice, electronice,

e producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje s
echipamente, productia de carton etc;

Investitii pentru activitati mestesugaresti, cum ar fi:

e activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit, brodat,
prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.)

Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:

e servicii medicale si sanitar-veterinare;

e activitati de intretinere corporala

e servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;

¢ servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;

e activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;

e servicii tehnice, administrative, etc;

N
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Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic,
proiecte de activitati de agrement;

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si
brichete) in vederea comercializarii.

Toate actiunile eligibile vor fi evidentiate intr-o lista a codurilor CAEN eligibile pentru
finantare in cadrul acestei masuri si care se va constitui ca si anexa la Ghidul
Solicitantului.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

Actiuni neeligibile:
- Achizitionare de bunuri si echipamente ,,second-hand,,
- Activitati cu caracter agricol
- Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratatul de
Instituire a Comunitatii Europene;
- Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

- Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite.

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL.

- Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;
- Investitia va demonstra o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea si
viabilitatea economica a investitiei

8. Criterii de selectie

- Principiul diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre activitati
neagricole. Proiecte care sunt initiate de o intreprindere existenta, care a desfasurat
in principal activitate in domeniul agricol si intentioneaza sa-si diversifice in sectorul
non-agricol
- Femei/Tineri intreprinzatori (pana la 40 de ani) care infiinteaza prima oara o afacere
- Proiecte inovative (Nu mai exista o astfel de investitie in UAT-ul in care urmeaza a se
implementa proiectul)
- Proiecte care prevad activitati agroturistice si activitati recreationale
- Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor
regenerabile vor avea prioritate
- Proiecte care prevad investitii de promovare a specificului local, traditional
- Proiecte care prevad infiintarea de noi locuri de munca
- In cazul activitatilor de productie vor avea prioritate cele care valorificd materia
prima locala din GAL
- Proiecte care prevad resurse umane calificate in domeniul de activitate prin studii
superioare

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent
acestei masuri si vor avea in vedere prevederile articolului 49 al Reg. (UE) nr.




1305/2013, urmarind sa asigure tratamentul egal al solicintantilor, o mai buna utilizare
a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii
in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile Reg. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Cuantumul sprijinului nerambursabil este de max. 200.000 de euro/proiect
Rata sprijinului este de 70%
Rata sprijinului se poate majora pana la 90% in urmatoarele cazuri:
- Pentru solicitanti care desfasoara activitati de productie, servicii medicale,
sanitar-veterinare si agroturism
- Pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea
unor activitati neagricole
Daca solicitantul este in unul dintre cazurile descrise mai sus, sprijinul se majoreaza
direct la 90%.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

- Numar de locuri de munca nou create - 2

- Numar operatiuni (proiecte) sprijinite - 3

- Cheltuieli publice totale 490-889;00-eure 257.661,19 euro

Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si

Denumirea masurii - Cexes - .
imbunatatirea conditiilor de trai

Codul masurii M5 / 6B

Tipul masurii X Investitii




o Servicii
o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Masura este menita sa sustina imbunatatirea sau extinderea infrastructurii aferente
serviciilor de baza destinate populatiei rurale. Deficientele in ceea ce priveste
infrastructura rurala care asigura accesibilitatea populatiei locale si a turistilor, dupa
caz, la servicii de baza, inclusiv a celor de agrement, social, socio-medical si cultural,
influenteaza negativ viata comunitara. Dezvoltarea acestei infrastructuri reprezinta o
conditie de baza a cresterii calitatii vietii, favorizand incluziunea sociala si limitand
tendintele de depopulare a zonei rurale.

Nevoia de dezvoltare a infrastructurii a fost aminitita ca fiind necesara cu ocazia
fiecarei intalniri de informare si consultare publica realizate cu participarea populatiei
si factorilor interesati (vezi Anexa 6), fiind amintite in special investitiile in
infrastructura la scara mai mica, care depasesc capacitatea financiara a autoritatilor
publice pentru a fi rezolvate din resurse proprii.

Mai multe primarii au reusit sa acceseze cu succes proiecte de infrastructura la
scara larga (reabilitare drumuri, introducere apa potabila, amenajare spatii verzi),
investitii a caror mententanta intra acum in responsabilitatea primariilor. Decalajele
pricinuite de lipsa utilajelor sau timpul mare de asteptare si costurile ridicate pentru
inchirierea de utilaje sau contractarea de servicii externalizate este in detrimentul
calitatii serviciilor acordate populatiei. n acest context, s-a constatat lipsa unor dotari
cu utilaje si echipamente de intretinere a domeniului public, de deszapezire,
intretinere spatii verzi si siguranta populatiei.

Odata cu prioritizarea domeniilor turistim si servicii acordate populatiei ca fiind
unul de baza in acest ciclu de programare s-a agreat tratarea situatiei cladirilor care
din punct de vedere estetic nu sunt atractive sau adecvate prestarii serviciilor catre
populatie (cladiri ale primariei, a dispensarelor, a scolilor si gradinitelor, caminelor
culturale etc.). Aceste cladiri sunt fie degradate, fie ineficiente energetic, fie ne-
functionale sau scoase din uz, de obicei asezate in centrul comunelor, aceasta avand
un impact negativ asupra aspectului general al teritoriului.

in ceea ce priveste spatiile publice, si acestea necesita renovare. Comuna Piscolt,
membra a GAL a reusit amenajarea unui spatiu verde in centru prin fonduri LEADER,
impactul vizual, estetic si moral fiind considerabil. Pe acest model de buna practica, s-
a decis infrumusetarea generala a teritoriului, mai multe UAT-uri aratandu-si interesul
pentru a imbunatati aspectul spatiilor publice.

Implementarea unor proiecte de infrastructura in cadrul acestei masuri va permite
revitalizarea vietii cotidiene, culturale, de sanatate si educationale din GAL Sud-Vest
Satu Mare. Aspectul general al localitatilor va fi imbunatatit, iar prin aceasta va creste
atractivitatea teritoriului ca intreg, cu beneficii asupra atragerii unui numar superior
de turisti si potentiali rezidenti.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca




1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

Obiectivul sprecific al masurii este revitalizarea vietii cotidiene, culturale, de sanatate
si educationale din GAL Sud-Vest Satu Mare si cresterea atractivitatii teritoriului ca
intreg, cu beneficii asupra mentinerii populatiei in teritoriu, atragerea de potentiali
rezidenti si atragerea unui numar superior de turisti in cat mai multe UAT componente.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Pé6

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B

6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

- Mediu si clima - prin eficientizare energetica, crearea de spatii verzi
- Inovativ - creare de servicii noi, inexistente in UAT

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M7/6B Infiintarea de centre multifunctionale socio-medicale

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M3/6A Infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu

M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole
M6/6B Ocrotirea mostenirii rurale

M7/6B infiintarea de centre multifunctionale sociale

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii rezida in:

- Teritoriul va fi mai atractiv in regiune pentru eventualele stabiliri de domiciliu

- Dezvoltarea serviciilor publice va crea conditii de trai/servicii similare cu cele oferite
de zonele urbane din apropiere (Carei, Satu Mare)

- Scaderea presiunii financiare asupra bugetelor locale odata cu dotarea serviciilor
publice cu utilaje si echipamente corespunzatoare

- Masura va contribui indirect la cresterea atractivitatii teritoriului din punct de vedere
turistic, oferind turistilor servicii mai diverse si la calitate superioara

- Masura va avea un efect pozitiv asupra mediului economic prin servicii de mentenanta
mai moderne in domeniul infrastructurii rutiere (de ex. deszapezire)

- Pastrarea mostenirii traditionale prin promovarea patrimoniul cultural

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg .(UE) nr. 808/2014, Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE)
1305/2013, Reg. (UE) nr. 1307/2013, Reg. (UE) 1407/ 2013

-Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

-HG nr. 28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice,

- HG nr. 28/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor PNDR




cofinantate din FEADR si de la bugetul de stat.

- Legislatia nationala cu incidenta in domeniul dezvoltarii serviciilor publice prevazuta
in Ghidul Solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala
si PNDR

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

- Comunele din teritoriul GAL (sunt beneficiari directi la masura M7/6B)

- Orasele din teritoriul GAL cu o populatie sub 20.000 locuitori (sunt beneficiari directi
la masura M7/6B)

- Asociatiile administratiilor publice locale constituite conform legislatiei nationale in
vigoare

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia locala (sunt beneficiari indirecti (grup tinta) la masura M7/6B)
- Institutiile publice

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene.

Actiuni eligibile:

- Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurald
(parcuri, spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport, piste de biciclete, etc.)

- Renovarea si/sau dotarea cladirilor publice (primarii, unitati de invatamant) si
amenajari de parcari, piete, spatii pentru organizarea de targuri etc.

- Investitii in sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile (in
situatia in care este vorba de cladiri publice)

- Eficientizarea consumului energiei electrice

- Construirea de statii de autobuz

- Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice (de deszapezire,
intretinere spatii verzi etc.)

- Dotarea Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- Investitii de renovare, modernizare si dotarea aferenta a asezamintelor culturale,
inclusiv achizitie de carti, materiale audio, achizitionarea de costume populare si
instrumente muzicale traditionale in vederea promovarii patrimoniului cultural
imaterial ca parte componenta a proiectului. De asemenea vor fi sustinute cheltuielile
cu achizitionarea de echipamente hardware, software, inclusiv costurile de instalare si
montaj.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

- Infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei de drumuri de interes local;
- Infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei publice de apa;




- Infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei publice de apa uzata;

- Achizitia de mijloace de transport rutier de marfuri pentru a presta servicii de
transport in numele tertilor;

- Constructia de asezaminte culturale noi;

- Cumpararea de teren si/sau de imobile;

- Achizitionarea de bunuri second hand cu exceptia celor care au ca obiectiv
obtinerea caracterulului traditional autentic;

7. Conditii de eligibilitate

- Proiectul se realizeaza in teritoriul GAL

- Solicitantul se identifica intr-una din categoriile de beneficiari definite

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare judeteana/locala
aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii

- Proiectul trebuie sa demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a
investitiei

- Investitia respecta Regulamentul Local de Urbanism din UAT-ul unde se realizeaza

8. Criterii de selectie

- Utilizarea surselor alternative de energie si eficientizarea energetica
- Integrarea problemelor de mediu
- Numarul de beneficiari directi/indirecti ai investitiilor realizate
- Realizarea proiectului in parteneriat
- Caracterul inovativ

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent
acestei masuri si vor avea in vedere prevederile articolului 49 al Reg. (UE) nr.
1305/2013, urmarind sa asigure tratamentul egal al solicintantilor, o mai buna utilizare
a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii
in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului: 100%
Sume aplicabile: max. 50.000 EURO/proiect

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

- Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 3.000
- Numar operatiuni (proiecte) sprijinite - 21

- Cheltuieli publice totale 842.284,00 euro

- Numar de locuri de munca nou create - 0

Denumirea masurii Ocrotirea mostenirii rurale

Codul masurii M6 / 6B

X Investitii

Tipul masurii ..
o Servicii




| o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Masura va oferi sprijin financiar pentru protejarea, prin intretinere, reabilitare,
restaurare, dotare, modernizare si promovare a obiectivelor de patrimoniu cultural de
interes local si a altor spatii/ obiective menite sa gazduiasca actiuni de stimulare,
pastrare si transmitere de mestesuguri, traditii sau alte activitati traditionale/specific
locale. Investitiile vor avea un impact pozitiv asupra turismului local si vor ajuta la
stimularea dezvoltarii mediului de afaceri local.

Arhitectura populara este foarte diversificata in zona rurala, aceasta fiind diferita
nu numai in fiecare comuna, ci chiar si in satele care apartin aceleiasi comune. Fiecare
sat are o arhitectura specifica exceptionala, existand astfel un potential foarte mare
pentru valorificarea acestora si in domeniul turismului. Aceleasi considerente sunt
valabile si in ceea ce priveste mestesugurile sau traditiile si obiceiurile.

Teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare dispune de un patrimoniu cultural relevant, care
poate fi in mare masura valorificat pentru dezvoltarea turismului cultural cu conditia
renovarii/modernizarii infrastructurii existente. Slaba promovare a obiectivelor
culturale si lipsa unor strategii integrate de marketing a operatorilor din regiune pentru
promovarea teritoriului apar ca puncte slabe in mai toate strategiile de dezvoltare
locala a UAT-urilor ce compun GAL Sud-Vest Satu Mare. Dintre numeroasele cladiri cu
importanta valoare istorica si culturala aflate in diferite stadii de degradare, unele
necesita interventii imediate pentru a le putea conserva si ulterior reintroduce in
circuitele culturale din regiune.

Patrimoniul construit al GAL Sud-Vest Satu Mare include nu mai putin de 50 de
obiective de patrimoniu cu valoare istorica si culturala remarcabila. Muzeul Svabesc
Petresti, Casa memoriala a poetului Ady Endre din comuna Cauas sau Conacul
Komaromy din comuna Salacea, sunt cateva din obiectivele culturale cu valoare
turistica mai insemnata, care renovate si modernizate, au atras un numar in crestere
de turisti pasionati de istoria locala.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

iii) Obtinerea unei dezvoltari terotoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale,inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii

Punerea in valoare a obiectivelor de mostenire culturale si arhitecturale tangibile de pe
teritiului GAL si includerea acestora in circuitele turistice

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Pé6

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B




6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

Inovare - La aceasta masura inovatia este reprezentata prin acordarea sprijinului
conform listei cu obiectivele considerate de importanta locala, si de faptul ca
proprietarii cladirilor/surilor vechi vor putea accesa fondurile europene prin ONG-uri.
Sprijinirea conservarii patrimoniului local, a mestesugurilor, a prelucrarilor primare
prin metode traditionale si a traditiilor contribuie nu numai la sporirea calitatii vietii in
zonele LEADER, ci si la stimularea activitatilor de turism rural, dezvoltarea produselor
locale si crearea de locuri de munca.

Mediu si Clima - prin eficientizare energetica a obiectivelor de patrimoniu puse in
valoare

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

Nu e cazul

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M3/6A Infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu

M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole

M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de trai
M7/6B infiintarea de centre multifunctionale sociale

2. Valoarea adaugata a masurii

Sursele financiare necesare pentru conservarea si valorificarea acestui patrimoniu
construit si imaterial sunt foarte limitate. in cadrul Masurii 7.6 al Programului National
de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020 exista posibilitatea solicitarii si obtinerii de fonduri
nerambursabile pentru realizarea unor astfel de investitii, exclusiv pentru obiective de
patrimoniu cultural imobil de interes local de clasa B. Cladirile, dar si alte constructii
(de exemplu mori de apa sau prese de ulei, cuptoare de ars caramida, fantani, pivnite
de vin, constructii vernaculare de diferite tipuri cu destinatie locativa sau economica
de importanta locala si microregionala), care pastreaza caracteristicile patrimoniului
construit traditional, autentic, fiind proprietati private, nu sunt incluse in categoriile A
sau B din lista monumentelor istorice. Astfel, din cauza lipsei surselor financiare ale
proprietarilor, aceste cladiri (constructii) sunt degradate atat fizic, cat si moral. Prin
aceasta masura acordam sprijin petru obiective necuprinse in categoriile A, sau B a
monumentelor istorice, aflate insa pe lista obiectivelor locale.

Conservarea si valorificarea patrimoniului construit si imaterial ar putea contribui
semnificativ nu numai la imbunatatirea calitatii vietii la nivel local, dar in acelasi timp
ar putea reprezenta un obiectiv turistic cu potential ridicat, fiind obligatorie
introducerea cladirilor reabilitate sau a bunurilor reabilitate si functionalizate in
circuitul turistic, asigurarea accesului pentru vizitatori la patrimoniul local construit.
De asemenea valoarea adaugata a masurii este evidentiata si prin criteriile de selectie
apilcate.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg .(UE) nr. 808/2014, Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE)
1305/2013, Reg. (UE) nr. 1307/2013, Reg. (UE) 1407/ 2013, Recomandarea




2003/361/CE

-Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

-Legea nr.422 din 18 iulie 2001, republicata privind protejarea monumentelor istorice;

- Legislatia nationala prevazuta in Ghidul Solicitantului pentru participarea la selectia
strategiilor de dezvoltare locala si PNDR

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

- Autoritati publice locale si asociatiile acestora din teritoriul GAL

- Societati si intreprinderi private, ONG-uri, asezaminte culturale si Institutii de cult,
proprietari de cladiri vechi (case, cladiri gospodaresti, case traditionale, case muzeu),
sau care prezinta document incheiat la notariat care atesta dreptul de administrare
asupra obiectivului ce se va restaura/consolida/conserva, pe o perioada de minim 10
ani de la depunerea cererii de finantare.

- Societati si intreprinderi private, ONG-uri care au calitatile necesare, pot aplica
pentru elaborare de studii si proiecte, istoriografii locale sau care prezinta evolutia
diacronica locala si microregionala, intocmirea listei obiectivelor de interes local;

- Societati si intreprinderi private, ONG-uri care pot aplica pentru reabilitarea,
renovarea, dotarea de spatii destinate pastrarii si transmiterii de mestesuguri, traditii
si alte tipuri de activitati traditionale, sau de patrimoniu spiritual;

- Cultele religioase pot aplica pentru proiectele care urmaresc includerea unei cladiri
pe lista de monumente, precum si pentru restaurarea bisericilor, cimitirelor si a altor
obiective aflate in proprietatea parohiilor.

- ONG-uri care nu sunt proprietari de cladiri vechi (case, cladiri gospodaresti, case
traditionale, case muzeu) dar care prezinta un acord/conventie scrisa intre ONG si
persoanele fizice proprietari de cladiri vechi/constructii traditionale, in cadrul caruia
proprietarul isi asuma obligatia de a nu instraina cladirea/ constructia traditionala si de
a nu modifica aspectul/functionalitatea cladiri/ constructiei traditionale pe o perioada
de minim 5 ani de la terminarea lucrarilor de renovare/reabilitare/darea in functiune a
cladirii/ constructiei traditionale, precum si faptul ca va asigura vizitabilitatea
imobilului sau partii de imobil renovat.

- Autoritati publice locale si asociatiile acestora, Societati si intreprinderi private,
ONG-uri pentru actiuni de evaluare, promovare si marketing

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia locala

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Actiuni materiale
-Lucrari constructii-montaj, cu pastrarea aspectului original al cladirii;
-Renovarea/reabilitarea unor cladiri vechi al caror aspect a fost stricat sau




reabilitarea, renovarea, dotarea de spatii destinate pastrarii si transmiterii de
mestesuguri, traditii si alte tipuri de activitati traditionale; dotarea de spatii destinate
prezentarii evolutiei istorice locale si a relatiilor om-natura specifice microzonei;
reabilitarea si refunctionalizarea de obiective/ constructii (de exemplu mori de apd
sau prese de ulei, cuptoare de ars cdramidd, pivnite de vin, constructii vernaculare de
diferite tipuri cu destinatie locativd sau economicd de importantd locald si
microregionald), care pdstreazd caracteristicile patrimoniului construit traditional,
autentic;

-Mutarea si reconstructia cladirilor vechi pe un amplasament nou (case, sure, etc)
-Renovarea fatadei unei cladiri;

Actiuni imateriale

-Proiectare, elaborarea documentatiei tehnico-economice conform H.G.28/2008
-Servicii de consultanta pentru managementul proiectelor

-Elaborarea documentatiei pentru includerea pe lista de monumente, schimbarea
statutului anterior al monumentului, propuneri pentru arii de protectie patrimoniala
-Elaborare de studii, evaluari de teren si proiecte, istoriografii locale

-Intocmirea listei obiectivelor de interes local

-Actiuni de promovare si marketing (elaborare plan de promovare, site de promovare,
participare la targuri de profil, achizitia si montarea de panouri
informative/directionale, filme de promovare, materiale informative, cadastre de
valori patrimoniale, harti digitale, activitati de informare si promovare publica, etc...)

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

- Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul GAL Sud-Vest Satu Mare.
- Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

- Locatia investitiei trebuie sa fie situat in teritoriul GAL.

- Este demonstrata valoarea arthitecturala sau culturala a obiectivului prin:

a. incadrarea in Lista Monumentelor Istorice, categ. B si/sau

b. aviz emis de forurile competente

- Prin memoriul justificativ/studiul de fezabilitate/DALI, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

- Nu este permisa dubla finantare a aceleasi activitati/investitii din alte fonduri
comunitare sau nationale;

- Proiectul propus este in conformitate cu normele de mediu;

- Investitia sa respecte Planul Urbanistic General;

- Constructia, modernizarea si extinderea cladirilor trebuie sa respecte/pastreze
arhitectura specifica locala

- Beneficiarul se angajeaza sa asigure mentenanta investitiei

- Angajament din partea beneficiarului ca va introduce obiectivul investitional in
circuitul turistic si va asigura accesul pentru vizitatori la patrimoniul local construit

8. Criterii de selectie

- Numarul de beneficiari directi/indirecti ai investitiilor realizate

- Proiecte care prevad acordarea de servicii compelementare potentialilor turisti dupa
finalizarea investitiei

- Proiecte care prevad utilizarea de resurse si tehnici locale




- Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor
regenerabile
- Proiecte depuse in parteneriat

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent
acestei masuri si vor avea in vedere prevederile articolului 49 al Reg. (UE) nr.
1305/2013, urmarind sa asigure tratamentul egal al solicintantilor, o mai buna utilizare
a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii
in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile este de pana la 100% pentru proiectele negeneratoare de venit si 90% pentru
proiecte generatoare de venit.

Valoarea unui proiect va fi de maximum 100.000 de euro.

Finantarea nerambursabila: 50.000 euro/proiect pentru investitii de importanta locala
(sat, comunad), respectiv 100.000 euro/proiect pentru investitii a caror importanta
cuprinde cel putin 3 comune.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare

- Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 1.000
- Numar operatiuni (proiecte) sprijinite - 3

- Cheltuieli publice totale 165-260;64-eure 215.260,64 euro

- Numar de locuri de munca nou create - 0

Denumirea masurii Infiintarea de centre multifunctionale sociale

Codul masurii M7 / 6B

Tipul masurii X Investitii




o Servicii
o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii , inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Similar multor zone rurale din regiune, teritoriul este caracterizat de prezenta unor
trenduri negative de dezvoltare sociala legate de imbatranirea populatiei si calitatea
scazuta a vietii.

-7% din populatie aflata la risc de saracie si excluziune sociala, conform declaratiilor
date de Primarii (3.770 de persoane, din care 1.470 copii, 1.480 adulti si 820 de
varstnici)

-16% populatie de 65+ ani

-10% din totalul populatiei este reprezentat de persoane de etnie roma

- 79 elevi nescolarizati

- populatia totala de 54.732 locuitori este deservita doar de 1 spital orasenesc la
Tasnad (sectie externa a Spitalului Judetean Satu Mare), 1 dispensar medical, 1 cabinet
medical scolar, 24 cabinete medicale de familie, 11 cabinete medicale stomatologice,
3 cabinete medicale de specialitate, 26 farmacii si puncte farmaceutice, 4 laboratoare
medicale si 2 laboratoare de tehnica dentara, pacientii fiind nevoiti sa parcurga
distante considerabile (in municipiile Carei sau Satu Mare) pentru servicii medicale de
specialitate.

La nivel GAL Sud Vest Satu Mare sistemul de asistenta sociala este constituit
aproape in totalitate din prestatiile sociale in detrimentul dezvoltarii serviciilor
sociale, bugetele locale pentru asistenta sociala fiind alocate aproape in totalitate
pentru realizarea platilor beneficiilor la care au dreptul persoanele vulnerabile (venit
minim garantat, ajutor pentru incalzire). Acestea sunt masuri de ajutor tip criza si nu
reusesc scoaterea beneficiarilor din zona de excluziune si risc de saracie (cauzat de
conditia de sanatate precara, lipsa unui loc de munca, lipsa educatiei in cazul copiilor).

De aceea masura este menita sa ofere la nivel local parghiile de combatere a
excluziunii sociale, propunand oportunitati de dezvoltare a infrastructurii medico-
sociale prin care este facilitata dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii.

Masura vizeaza realizarea centrelor comunitare multifunctionale sociale care vor
deservi nevoile legate de asistenta comunitara si sociala a locuitorilor din teritoriul GAL
Sud-Vest Satu Mare. Aceasta poate astfel sustine satisfacerea unor nevoi ale
comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea a noi
locuri de munca. Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor
comunitatilor din zona prin furnizarea oportuna si prin accesibilizarea serviciilor de
asistenta sociala. Realizarea obiectivelor masurii ajuta la inversarea tendintelor de
declin economic si social si de depopulare a zonelor rurale.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala (conform Reg.(UE) 1305/2013, art.4).

iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectiv(e) specific(e) al(e) masurii




Masura are ca scop reducerea vulnerabilitatii sociale a locuitorilor teritoriului GAL Sud-
Vest Satu Mare, propunand pe termen lung crearea unor servicii integrate accesibile,
beneficiarii nefiind nevoiti sa mearga la mai multe institutii/in mai multe locatii si
localitati pentru a benefica de anumite servicii sociale.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Articolul 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B

6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013

- Inovare - prin dezvoltarea infrastructurii de suport pentru furnizarea de servicii inca
inexistente la nivelul teritoriului

- Mediu si Clima - prin eficientizare energetica a infrastructurii construite/renovate,
modernizate

1.8 Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de trai

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

M3/6A Infiintarea de activitati non-agricole in teritoriu

M4/6A Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole

M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate populatiei si imbunatatirea conditiilor de trai
M6/6B Ocrotirea mostenirii rurale

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii rezida in:

- Accesibilizarea serviciilor de suport pentru populatia aflata in diferite categorii de
risc social

- Controlul riscului de marginalizare sociala pentru populatia minoritara de etnie roma
- Cresterea atractivitatii teritoriului pentru potentialele stabiliri de domiciliu

- Facilitarea dezvoltarii de servicii de prevenire prin utilizarea infrastructurii create in
beneficiul populatiei locale

- Proiectele finantate in cadrul acestei masuri vor viza investitii in infrastructura de
tip ,,hard”, urmand ca investitiile de tip ,soft” sa poata fi asigurate prin accesarea
obiectivului specific 5.2 din cadrul POCU 2014-2020. investitiile de tip ,soft”
contribuie la integrarea sociala a grupurilor vulnerabile vizate de proiectele finantate
prin asigurarea accesului la servicii calitative de educatie si formare profesionala si
acoperirea cheltuielilor pentru functionarea si desfasurarea activitatilor aferente
investitiilor de tip ,,hard” finantate.

- Cresterea sperantei de viata prin oferirea de servicii sociale continue la un nivel
profesional ridicat, in special la categoriile de persoane care prezinta un risc ridicat

3. Trimiteri la alte acte legislative




- Reg. (UE) 1303/2013 ,Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) 1407/ 2013

- Legea asistentei sociale nr.292/2011;

- HG.nr.383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020.

- Legislatia nationala cu incidenta in domeniul social prevazuta in Ghidul Solicitantului
pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala si PNDR

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

- Entitati publice: autoritati publice locale conform legislatiei nationale in vigoare;
(sunt beneficiari directi la masura M5/6B)

- Entitati private: organizatii nonguvernamentale care au prevazut in Statut prestarea
de servicii sociale;

- Parteneriate public-private

- Unitati de cult conform legislatiei in vigoare;

- GAL Sud-Vest Satu Mare (in cazul in care nu exista alti beneficiari)

4.2. Beneficiarii indirecti (grup tinta)

- Populatia locala (sunt beneficiari indirecti (grup tinta) la masura M5/6B)

- Varstnicii la risc social

- Copiii la risc social

- Persoanele cu afectiuni

- Familii aflate in dificultate

- Familiile de etnie roma

- ONG-urile care vor desfasura activitati de asistenta sociala in centrele comunitare
multifunctionale

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

- Rambursarea costurilor eligibile

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene.
Tipuri de actiuni eligibile:
a) Actiuni materiale: Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor
sociale destinate populatiei, inclusiv dotarea acestora, precum:
- centre multifunctionale de asistenta medicala, comunitara si sociala
- centre de ingrijire la domiciliu a persoanelor in varsta sau a persoanelor cu
afectiuni cronice
- Centre de zi pentru persoane in varsta
- centre de zi pentru persoane dezavantajate din punct de vedere social sau
pentru minoritati
- centre de tip after-school
- cantina sociala etc.




b) Actiuni imateriale: Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia
sau renovarea de bunuri imobile precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

- investitii in infrastructuri de tip rezidential;
- achizitionarea de teren si/sau imobile
- achizitionarea de bunuri second-hand

7. Conditii de eligibilitate

Proiectul se realizeaza in teritoriul GAL

Solicitantul se identifica intr-una din categoriile de beneficiari definite

Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata

Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare judeteana/locala
aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic
al acesteia

- Investitia respecta Regulamentul Local de Urbanism din UAT-ul unde se realizeaza

- Solicitantul trebuie sa asigure sustenabilitatea proiectului din surse proprii/alte surse
de finantare, recomandabil prin accesarea obiectivului specific 5.2 din cadrul POCU
2014-2020

8. Criterii de selectie

- Intretinerea si asigurarea functionarii centrului comunitar multifunctional in
parteneriat (de ex. autoritati locale - ONG-uri)
- Investitia serveste inclusiv la satisfacerea nevoilor populatiei de etnie roma din
teritoriu
- Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila
- Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga
- Investitia se va realiza in localitati care nu au mai primit anterior sprijin comunitar
pentru o investitie similara
- Caracterul multifunctional si sinergia cu prioritatile POCU
- Entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent
acestei masuri si vor avea in vedere prevederile articolului 49 al Reg. (UE) nr.
1305/2013, urmarind sa asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare
a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii
in materie de dezvoltare rurala

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

- Cuantumul sprijinului este max. 200.000 euro/proiect.
- Rata sprijinului: 100% din cheltuielile eligibile pentru proiecte negeneratoare de venit
si proiectele generatoare de venit cu utilitate publica

10. Indicatori de monitorizare

Indicator de monitorizare
- Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 200




Numar operatiuni (proiecte) sprijinite - 1
Cheltuieli publice totale (140.000 euro componenta A + 5,95% x componenta B euro)
- Numar de locuri de munca nou create - 0

CAPITOLUL VI. DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU CONTRIBUTIEI LA
OBIECTIVELE ALTOR STRATEGII RELEVANTE (NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE,
JUDETENE ETC)

| Odata cu creionarea viziunii, a prioritatilor si masurilor de dezvoltare, GAL Sud-Vest Satu ‘




Mare tine cont si analizeaza documentele de programare ale structurilor teritoriale din
care face parte la nivel mai larg pentru a se asigura
(1) pe de o parte de complementaritatea masurilor propuse, astfel ca teritoriul GAL
Sud Vest Satu Mare sa se asigure de o dezvoltare sinergica
(2) pe de alta parte pentru a fi capabil sa atraga si la alte surse de finantare in cazul
in care acest lucru este posibil pentru implementarea masurilor propuse a fi atinse
cu orizont de timp 2020.
Tabelul de mai jos reda complementaritatea strategiei de dezvoltare a teritoriului cu
strategiile la nivel judetean (Strategia de dezvoltare a judetului Satu Mare péana in
2020, Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Bihor 2014-2020) si regional (Planul
de Dezvoltare Regionala Nord-Vest 2014-2020), precum si la nivel sectorial. Dintre
strategiile sectoriale de interes (social, minoritati, capital uman, mediu, competitivate,
rural) s-a ales Programul National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2014-2020
(PNDR) avand in vedere ca la acest nivel exista cel mai mare grad de complementaritate.

Strategia de
dezvoltare locala a

Strategia de
dezvoltare a

Planul de
dezvoltare a

PNDR 2014-2020

teritoriului judetului Satu Regiunii Nord-Vest
Mare/ Bihor 2014-2020
Masura Obiectivul specific Obiectiv specific Prioritatea P2.

M1/2A - Solutii
inovative pentru o
agricultura/
industrie alimentara
competitiva in
teritoriul GAL

3. Cresterea valorii
adaugate a
activitatilor
economice din
sectorul agricol si
dezvoltarea rurala
(judetul Satu Mare)

Obiectivul specific
2.2. Dezvoltarea
serviciilor de sprijin
pentru afaceri
(judetul Bihor)

1.1. Cresterea
competitivitatii
IMM-urilor si a
micro-
intreprinderilor prin
investitii in
infrastructura,
acces la servicii si
retele
internationale

Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a
competitivitatii
tuturor tipurilor

de agricultura in
toate regiunile

Si promovarea
tehnologiilor agricole
inovatoare si a
gestionarii durabile a
padurilor

Masura

M2/3A Sprijin
pentru infiintarea si

Obiectivul specific
3. Cresterea valorii
adaugate a
activitatilor

Obiectiv specific
1.3. Dezvoltarea
spiritului
antreprenorial

P3: Promovarea
organizarii lantului
alimentar, inclusiv
procesarea si

dezvoltarea economice din comercializarea
structurilor sectorul agricol si produselor agricole, a
asociative dezvoltarea rurala bunastarii animalelor
(judetul Satu Mare) si a gestionarii
riscurilor in
Obiectivul specific agricultura
2.2. Dezvoltarea
serviciilor de sprijin
pentru afaceri
(judetul Bihor)
Masura Obiectivul specific Obiectiv specific Pé6: Promovarea




M3/6A infiintarea
de activitati non-
agricole in teritoriu

si
Masura
M4/6A Investitii in

crearea si
dezvoltarea de

1. Cresterea
competitivitatii
economice in
industrie si servicii
si dezvoltarea
mediului
antreprenorial
(judetul Satu Mare)
Obiectivul specific
2. Cresterea
competitivitatii
sectorului turistic,
cu prioritate in

1.1. Cresterea
competitivitatii
IMM-urilor si a
micro-
intreprinderilor prin
investitii in
infrastructura,
acces la servicii si
retele
internationale

Obiectiv specific
1.3. Dezvoltarea

incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice
in zonele rurale

activitati non- turismul de sanatate | spiritului

agricole si cel cultural antreprenorial
(judetul Satu Mare)

Obiectivul specific

Obiectivul specific 1.4. Cresterea
2.1 Dezvoltarea performantei
mediului de afaceri | sectorului turistic in
(judetul Bihor) economia regionala
Obiectivul specific
3.1. Dezvoltarea
serviciilor de turism
in judet
(judetul Bihor)

Masura Obiectivul specific Obiectivul specific Prioritatea Pé6.

M5/6B Dezvoltarea
serviciilor destinate
populatiei si
imbunatatirea
conditiilor de trai

5. Reducerea
dezechilibrelor si
cresterea integrarii
sociale la nivelul
judetului

(judetul Satu Mare)

3.1. Cresterea
calitatii
infrastructurii si a
serviciilor in
domeniul educatiei,
sanatatii si a
serviciilor sociale

Obiectivul specific
4.4, Imbunatatirea
calitatii si
aspectului mediului
urban

Promovarea
incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice
in zonele rurale

Masura

M6/6B Ocrotirea
mostenirii rurale

Obiectivul specific
5. Reducerea
dezechilibrelor si
cresterea integrarii
sociale la nivelul
judetului

Obiectivul specific
4.6. Valorificarea
durabila a
patrimoniului
cultural si
construit si a

Prioritatea Pé6:
Promovarea
incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice
in zonele rurale




(judetul Satu Mare)

Obiectivul specific
3.2. Prezervarea si
valorificarea
patrimoniului
natural si a celui
construit

(judetul Bihor)

identitatii culturale
multietnice a
regiunii ca sursa a
dezvoltarii regionale

Masura Obiectivul specific Obiectivul specific Prioritatea Pé.

5. Reducerea 3.1. Cresterea Promovarea
M7/6B infiintarea dezechilibrelor si calitatii incluziunii sociale, a
de centre cresterea integrarii | infrastructurii si a reducerii saraciei si a
multifunctionale sociale la nivelul serviciilor in dezvoltarii economice
sociale judetului domeniul educatiei, | in zonele rurale

(judetul Satu Mare)

Obiectivul specific
1.3 Dezvoltarea
infrastructurii din
domeniul social
(judetul Bihor)

sanatatii si a
serviciilor sociale

Obiectivul specific
3.3. Imbunatatirea
calitatii vietii
grupurilor
vulnerabile si
dezavantajate,
precum si asigurarea
accesului la servicii
sociale, de sanatate
si de educatie de
calitate

Mentiondm c3 masura M7/6B Infiintarea de centre multifunctionale sociale este
complementara cu Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu
o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC din cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020.

CAPITOLUL VII: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

La nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare se vor desfasura urmatoarele activitati:
a) Activitati de informare - promovare - comunicare - joaca un rol important in




implementarea strategiei de dezvoltare locala (SDL). Pot fi grupate in doua categorii:

- Furnizarea de informatii cu privire la SDL, va avea rolul de a informa potentialii
beneficiari privind procesul de implementare a strategiei si de a oferi informatiile
necesare pentru depunerea si implementarea proiectelor. Pe de alta parte va avea rolul
de a asigura vizibilitatea si transparenta activitatilor desfasurate de GAL. Se vor folosi
urmatoarele instrumente: anunturi mass-media si seminarii ad-hoc legate de lansarea
apelurilor de selectie, publicatii de prezentare a SDL si a activitatii GAL, pagina web a
GAL-ului, info punctele din cadrul primariilor etc.

- Evenimentele de promovare vor avea scopul de a promova programul LEADER si
activitatile GAL-ului prin urmatoarele instrumente: intalniri, placa LEADER, zilele
LEADER, filme de promovare.

b) Lansarea apelurilor de proiecte’ -Responsabilitatea lansarii apelurilor de proiecte fi
revine Compartimentului administrativ al GAL-ului. Pregatirea ghidurilor solicitantului cu
anexele aferente pe fiecare masura si elaborarea formularelor de verificare ii revine
expertului extern de imbunatatire de procese. Apelurile vor fi afisate la Info-punctele din
primarii, si pe pagina web a GAL-ului.

c) Sprijinirea solicitantilor de proiecte - O activitate importanta a GAL-ului este
consilierea directa a solicitantilor de finantare, privind intocmirea si implementarea
proiectelor.

d) Organizarea procesului de verificare si selectia proiectelor depuse la GAL

Sistemul de evaluare si verificare a proiectelor depuse cuprinde mai multe etape, in care
rolul Compartimentului administrativ este evaluarea administrativa si tehnico-financiara,
iar rolul Comitetului de selectie este selectarea proiectelor spre finantare.

e) Instruirea - Se vor organiza instruiri in vederea dezvoltarii competentelor angajatilor
GAL si instruiri pentru lideri locali privind implementarea SDL prin seminarii si grupuri de
lucru.

f) Monitorizarea - Se va face o monitorizare permanenta a implementarii proiectelor
finantate prin GAL, respectiv o monitorizare a functionarii GAL, urmarind realizarea
indicatorilor stabiliti in strategie.

g) Participarea la activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare
Rurala

h) Initiere si participare la proiecte de cooperare nationala/internationala.
CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI

Denumire activitate An1 An2 An3 An4 Anb5 Ané6 An7

Functionare GAL

Elaborarea si publicarea
documentelor suport a
masurilor

Lansare apel de selectie’

Consilierea solicitantilor de
finantare

Verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Monitorizare, evaluare si

9 e . C vy e o . . -
Masurile de infrastructura sociala si infiintare forme asociative vor fi lansate cu prioritate



control a functionarii GAL

Monitorizare, evaluare si
control a proiectelor in

implementare

Participarea la activitatile
retelei nationale si Retelei
Europene de Dezvoltare
Rurala

Animarea teritoriului

Informare

Promovare

Instruire angajati GAL si lideri
locali

Proiecte de cooperare

RESPONSABILII PENTRU IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR

Denumire actiune

Responsabili

Elaborarea si publicarea
documentelor suport a
masurilor

Serviciu expernalizat - expert extern imbunatatire procese
Personal angajat - responsabil cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Lansare apel de selectie

Personal angajat - Manager GAL

Consilierea solicitantilor de
finantare

Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Personal angajat - responsabil cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor
Parteneri - Comitet de selectie a proiectelor

Monitorizare, evaluare si
control a functionarii GAL

Personal angajat - Manager GAL, responsabil cu activitatile de
monitorizare si verificare a Cererilor de plata, responsabil cu
animarea teritoriului

Serviciu externalizat - expert extern contabil, expert extern
jurist, expert extern auditor

Parteneri - Consiliul Director, Adunarea Generala

Monitorizare, evaluare si
control a proiectelor in

Personal angajat - Manager GAL, responsabil cu activitatile de
monitorizare si verificare a Cererilor de plata

implementare Serviciu externalizat - expert extern jurist
Informare Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului
Promovare Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Instruire angajati GAL si lideri
locali

Serviciu externalizat
Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din
bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resurse externe, respectiv cotizatiile
membrilor, donatii, sponsorizari sau legate, resurse obtinute de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale, alte venituri prevazute de lege. Mentionam faptul ca unul dintre
membri, Consiliul Judetean Satu Mare, asigura o cotizatie speciala anuala de 150.000 RON,
valoare care va contribui la fondul de rulment. Asociatia Grup de Actiune Locala Sud-Vest
Satu Mare dispune de birouri mobilate si aparatura tehnica.
BUGET INDICATIV DE FUNCTIONARE GAL SUD-VEST SATU MARE Bugetul pentru
functionarea GAL-lui si animarea teritoriului nu va depasi 20% din totalul cheltuielilor
publice eligibile din strategia de dezvoltare locala.

Nr.
crt

Denumire

UM TVA

EURO

Valoare
totala

Valoare | Cant

unitara




EURO

EURO

Cheltuieli de personal

luni

7.275

48

349.200

Cheltuieli pentru servicii de
consultanta tehnica si financiara
servicii de contabilitate, servicii de
consultanta juridica

luni

420

48

20.160

4.032

Cheltuieli pentru servicii de
consultanta tehnica si financiara
servicii de imbunatatire procese

luni

245

12

2.940

588

Cheltuieli aferente sediului
administrativ al GAL (inchiriere si
dotarea) din teritoriul GAL

luni

255

48

12.240

2.448

Cheltuieli pentru echipamente si
consumabile necesare functionarii
GAL

luni

100

48

4.800

960

Cheltuieli pentru organizarea
intalnirilor GAL si ale comitetului de
selectie

luni

150

36

5.400

1.080

Cheltuieli pentru comunicare,
transport si utilitati

luni

230

48

11.040

2.208

Costuri de audit

luni

140

48

6.720

1.344

Costuri legate de monitorizarea si
evaluarea implementarii strategiei

luni

100

48

4.800

960

10

Cheltuieli de participare la activitatile
retelei nationale si Retelei Europene
de Dezvoltare Rurala

buc

1.924

17.316

3.463,20

11

Cheltuieli cu achizitia mijloc de
transport

buc

18.000

18.000

3.600

12

Cheltuieli ocazionate de utilizarea,
intretinerea, asigurarea mijlocului de
transport achizitionat, precum si orice
alte cheltuieli conexe

luni

37,50

48

1.800

360

13

Instruirea si/sau dezvoltarea
competentelor angajatilor GAL privind
implementarea SDL

buc

1.000

2.000

400

14

Instruirea liderilor locali din teritoriul
GAL

buc

1.000

2.000

400

15

Cheltuieli pentru animare (activitati
de promovare sau informare)

an

4.000

12.000

2.400

TOTAL

470.416

24.243,20

CAPITOLUL VIIl. DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A COMUNITATILOR LOCALE N
ELABORAREA STRATEGIEI

Organizarea actiunilor de informare, consultare publica si a grupurilor de lucru a
avut scopul de a crea un proces de lucru pe modelul de jos in sus, prin care fiecare
parte interesata sau afectata de elaborarea strategiei sa fie informata si sa aiba




oportunitatea de a-si reprezenta ideile si interesele din teritoriu. In acest proces au
fost implicati reprezentanti ai sectorului civil si ai celui antreprenorial, ai
administratiei publice locale, ai producatorilor agricoli, reprezentanti ai cultelor, ai
institutiilor de invatamant si alte persoane direct interesate.

Actiunile de consultare, animare si organizare grupuri de lucru s-au derulat pe
parcursul a doua luni. Informatiile privind prioritatile si necesitatile de dezvoltare au
fost culese prin urmatoarele tipuri de activitati:

(1) Activitatile de informare au implicat cate o intalnire la nivelul fiecarei
unitati administrativ-teritoriale cuprinse in Acordul de Parteneriat, la care au
participat cate 15 persoane. La aceste intalniri au participat cetateni ai localitatilor
partenere, carora le-au fost prezentate informatii generale despre programul LEADER,
masura 19, precum si bune practici, modele si exemple pozitive din perioada de
programare 2007-2013.

Au fost prezentati pasii de elaborare a strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei
Grup de Actiune Locala Sud Vest Satu Mare, s-a realizat o prezentare generala a
proiectului de elaborare a strategiei de dezvoltare locala a asociatiei si au fost
punctate aspecte referitoare la implementarea abordarii LEADER. Cu aceasta ocazie s-a
realizat consultarea si culegerea informatiilor de la cei prezenti si potentiali beneficiari
cu privire la domeniile de interes si ideile de proiect. Culegerea datelor s-a realizat sub
forma de chestionar cu 4 itemi: nevoi la nivel de unitate administrativ-teritoriala in
context LEADER, disponibilitatea/intentia de a depune proiecte in cadrul programului
LEADER, tipul investitiei/proiectului dorit, gradul de maturitate a initiativei si sumele
disponibile in eventualitatea implementarii acestuia.

Din fiecare localitate au fost selectate cate doua persoane care ulterior au
participat la activitatea de consultare publica privind strategia de dezvoltare locala. La
finalul fiecarei intalniri au fost discutii libere, in cadrul carora cei prezenti au putut
pune intrebari care ii preocupa.

(2) Grupurile de lucru au fost organizate pentru consultarea si elaborarea SDL,
structurat pe trei niveluri: nivel de consultare interna, nivel de stabilire a directiilor de
dezvoltare si nivel de dezbatere - finalizare. in cadrul celor trei grupuri de lucru
organizate au fost stabilite elementele tehnice legate de analiza diagnostic,
realizandu-se un schimb de idei si colectandu-se informatii, in baza carora au fost
definitivate prioritatile de dezvoltare. La fiecare grup de lucru au participat cate 30 de
persoane reprezentand parteneriatul GAL, temele dezbatute fiind urmatoarele:
perspectivele agriculturii din GAL Sud-Vest Satu Mare, dezvoltarea mediului de afaceri
in GAL Sud-Vest Satu Mare si potentialul de dezvoltare a turismului in GAL Sud-Vest
Satu Mare.

S-a facut o prezentare generala a proiectului de elaborare a strategiei de
dezvoltare locala a asociatiei si au fost punctate aspecte referitoare la implementarea
abordarii LEADER. S-au prezentat nevoile existente la nivelul teritoriului (in baza
prelucrarii chestionarelor pe domenii de interes in UAT-uri si a ideilor de proiect
solicitate). Participantilor le-au fost prezentate rezultatele prelucrarii chestionarelor
aplicate la intalnirile de animare realizate in cele 21 localitati componente ale GAL
Sud-Vest Satu Mare, pe baza carora au fost creionate directiile si prioritatile de
dezvoltare a teritoriului pentru orizontul de timp 2020 din punctul de vedere al
domeniului de interes (agricultura, turism, mediu de afaceri). Participantii au realizat
o analiza SWOT cu punctele tari si punctele slabe ale domeniului grupului de lucru.




(3) Activitatea de consultare publica a cuprins o intalnire mai larga cu
participarea unui numar de 50 de persoane. Au participat acele persoane care si-au
manifestat interesul in cadrul activitatilor de informare (cate doua persoane din
fiecare unitate administrativ teritoriala partenera). Analiza teritoriului a fost
dezbatuta si consultata public, impreuna cu actorii locali participanti la actiune, care
cunosc realitatile din fiecare comunitate partenera, problemele curente, necesitatile,
respectiv resursele existente.

In cadrul activitatii de consultare publicd s-a prezentat teritoriul in baza unor
repere statistice cu privire la populatie, economie, servicii, infrastructura
institutionala etc. si au fost prezentate principalele rezultate cu privire la nevoile de
interes in teritoriu reiesite din centralizarea chestionarelor, fiind dezbatute si
conturate directiile de dezvoltare si masurile care ar urma sa fie cuprinse in strategia
de dezvoltare a teritoriului.

Masurile prioritare propuse pentru a fi incluse in strategia de dezvoltare locala,
care au fost abordate si discutate, sunt infiintarea de forme asociative, solutiile
inovative pentru o agricultura/ industrie alimentara competitiva in teritoriul GAL Sud
Vest, activitatile non-agricole, dezvoltarea satelor, ocrotirea mostenirii rurale si
infrastructura sociala.

(4) Materiale informative/de vizibilitate. Pentru organizarea si desfasurarea
actiunilor de informare, consultare publica si a grupurilor de lucru au fost elaborate si
diseminate materiale informative/de vizibilitate. Au fost realizate si postate in
teritoriu 160 de afise bilingve, prin care cei interesati au fost informati cu privire la
data, locul si scopul intalnirilor pe durata proiectului. Au fost realizate doua roll-upuri
bilingve (roman/maghiar), care au fost vizibile in timpul intalnirilor de informare, de
lucru si de consultare publica. Au fost realizate 635 de pliante de prezentare a
programului LEADER pe perioada de programare 2014-2020, care au fost distribuite
participantilor si celor interesati de initiativa LEADER. Au fost realizate 2 bannere de
informare bilingve, care au fost expuse in loc vizibil in unitatile administrativ-
teritoriale componente pe toata durata procesului de implicare a factorilor interesati
in elaborarea strategiei.

(5) Mediatizare/Comunicare. Au fost publicate in mass media locala 21 anunturi
privind activitatile de informare care urmau sa fie intreprinse.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA MECANISMELOR DE
GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL AL STRATEGIEI

A. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SARCINI SI
ORGANIZAREA GAL SUD-VEST SATU MARE

Sarcinile GAL Sud-Vest Satu Mare (in conformitate cu prevederile art. 34 al




Regulamentului (UE) nr. 1303/2013) sunt esentiale pentru implementarea cu succes a

strategiei de dezvoltare locala si vizeaza:
- Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor (prin
organizarea activitatilor de animare, informare, publicitate, cursuri, activitati de
consultanta)
- Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a
unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile
de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si
permite selectia prin procedura scrisa
- Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia
adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei GAL Sud Vest Satu Mare
- Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie
- Primirea si evaluarea cererilor de finantare
- Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate de GAL,
cu exceptia proiectelor in cadrul carora este beneficiar
- Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare
- Intocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare
- Organizarea si gestionarea activitatilor specifice resurselor umane,
- Monitorizarea implementarii SDL si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva (Se va elabora un
plan de monitorizare si evaluare care va cuprinde cel putin: monitorizarea proiectelor
contractate, monitorizarea planului de actiune, monitorizarea indicatorilor de
rezultat, monitorizarea locurilor de munca create, monitorizarea investitiilor, etc)
- Asumarea statutului de beneficiar (in cazul in care se impune)

Organele Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare”

Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din reprezentantii
desemnati ai membrilor Asociatiei.

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, fiind compus
numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei. Consiliul Director este format din 7
membrii, numiti de Adunarea Generala, pe o perioada de 4 ani. Componenta Consiliului
Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, astfel incat nici autoritatile publice, nici un grup de interese sa
nu detina mai mult de 49% din drepturile de vot.

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de un an. Acesta poate fi si 0 persoana din afara asociatiei.
Tn cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pana la
data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
catre o comisie de cenzori format din 3 membri. Membrii Consiliului Director nu pot fi
cenzori.

Comitetul de Selectie a Proiectelor si Comisia de Contestatii. Comitetul de




selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea proiectelor
depuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala. Comisia de contestatii reprezinta
organismul tehnic cu responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate
privind rezultatele procesului de selectare a proiectelor. Comitetul de Selectie a
Proiectelor si Comisia de Contestatii va functiona in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Comitetului de Selectie si a Comisiei de
Contestatii.

Compartimentul administrativ reprezinta echipa de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Locala a GAL Sud-Vest Satu Mare si este responsabila pentru atingerea
scopurilor GAL si cuprinde urmatoarele pozitii:

Pozitia Scopul postului

Manager (responsabil administrativ) Conducerea, organizarea si functionarea
organizatiei cu eficienta maxima prin
angajarea resurselor financiare, tehnologice
si umane necesare.

Va fi angajat un manager.

Responsabil cu activitatile de Monitorizarea activitatilor de implementare
monitorizare si verificare a cererilor de | a SDL, inclusiv monitorizarea implementarii
plata proiectelor selectate de GAL si verificarea

cererilor de plata.
Vor fi angajati 2 experti.

Responsabil cu verificarea, evaluarea si | Sustinerea activitatilor de verificare,
selectia proiectelor evaluare si selectia proiectelor depuse.
Va fi angajat un expert.

Pe langa angajatii GAL-ului, pentru o functionare optima vor fi contractati urmatorii
consultanti externi:

Consultanti externi Consultant imbunatatire procese - 1
contract de servicii

Contabil - 1 contract de servicii

Jurist - 1 contract de servicii

Auditor - 1 contract de servicii

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a
strategiei este prezentata in Anexa 8 la SDL.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.




Responsabil
administrativ
(Manager GAL)

1 contract de munca cu
norma intreaga

Responsabil cu Responsabil cu
verificarea, evaluarea si activitatile
selectia de monitorizare
proiectelor 2 contracte de munca
1 contract de munca cu cu
minim 4 ore/zi minim 4 ore/zi

Gal Sud Vest Satu Mare va functiona pe baza urmatoarelor documente, elaborate
de catre Compartimentul Administrativ si aprobate de catre Consiliul Director:
- Regulamentul de Organizare si Functionare
- Regulament de Ordine Interioara
- Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie si a Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor
- Procedura de Evaluare si Selectie a Proiectelor.
Aceste documente vor fi in concordanta cu prevederile Ghidurilor solicitantilor
pe sub-masurile 19.2, 19.3 si 19.4.

B. MECANISME DE GESTIONARE, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI CONTROL
Aceasta sarcina intra in principal in atributiile responsabililor de monitorizare si
urmarite pe doua piste, de cate o persoana pentru fiecare pista:

- Urmarirea mecanismelor de gestionare, monitorizare si control a functionarii
GAL
Urmarirea mecanismelor de monitorizare, evaluare si control a proiectelor
selectate de GAL
Procesul de monitorizare
Tn cadrul mecanismului monitorizare a functionarii GAL se vor urmari:
- Activitatea compartimentului administrativ (gestionarea bugetului, gestionarea
timpului)
- Activitatea de lansare a apelurilor de selectie
- Consilierea solicitantilor de finantare
- Verificarea, evaluarea si selectia proiectelor
- Participarea la activitatile RNDR si REDR si activitatile de cooperare
- Animarea teritoriului
- Progresele inregistrate pentru realizarea obiectivelor propuse in strategia de
dezvoltare etc.
n cadrul mecanismului de monitorizare a proiectelor selectate de GAL se va




urmari in principal modul de implementare al proiectelor de catre beneficiari:
- Stadiul implementarii proiectelor
- Verificarea respectarii calendarului de activitati
- Sume platite catre beneficiari
- Etc.

Indicatori de monitorizare a proiectelor selectate de GAL:

Indicatori financiari. Raportarea privind informatiile financiare se va face prin
sumele cheltuite, cererile de plata aprobate pentru fiecare proiect in derulare in
parte.

Indicatori de realizare. Raportarea indicatorilor de realizare pe fiecare proiect
se va face pe baza unor fise de monitorizare interne (in functie de specificul
proiectelor in proiectele depuse pe fiecare masura in parte).

Indicatori de rezultat. Raportarea indicatorilor de rezultat pe fiecare proiect
finantat, in functie de masura in cadrul careia a fost finantat (numarul locurilor de
munca create, cresterea valorii adaugate brute a investitiei, etc).

Indicatori de monitorizare a implementarii strategiei:

Indicatori financiari. Raportarea privind informatiile financiare se va face prin
intermediul raportului de executie, sub forma unui tabel care cuprinde executia
financiara a programului defalcat pentru fiecare masura in parte, continand sumele
platite beneficiarilor pe perioada anului calendaristic.

Indicatori de realizare. Raportarea indicatorilor de realizare pe fiecare masura in
parte se va face anual, prin raportul de executie, prezentand: numarul proiectelor
sprijinite (impartit dupa caz pe tipul beneficiarului, statutul juridic si/sau genul si/sau
varsta acestuia; volumul total al investitiilor impartit dupa caz pe tipul investitiei in
functie de tipul investitiei si tipul sectorului in care se realizeaza investitia.

Indicatori de rezultat. Raportarea indicatorilor de rezultat pe fiecare masura in
parte se va face anual. Indicatorii de rezultat vor face referire dupa caz la: numarul
locurilor de munca create, cresterea valorii adaugate brute a investitiei etc.
Rapoartele strategice vor include evolutia indicatorilor de rezultat.

Procesul de evaluare

Activitatile de evaluare se vor derula ,in itinere”. Acestea includ toate
activitatile de evaluare care trebuie sa fie realizate pe intreaga perioada de
programare, cuprinzand o evaluare ex Ante, intermediara si ex post la nivel de SDL si
proiecte implementate.

Echipa de implementare a strategiei, prin expertii desemnati va elabora periodic
rapoarte de evaluare pe baza Planurilor de Evaluare atat pentru evaluarea
functionarii GAL cat si pentru evaluarea implementarii proiectelor depuse in cadrul
SDL.

Planul de evaluare va include un set de indicatori de urmarit relevanti in
reflectarea eficientei obtinute in urma implementarii strategiei si o metodologie de
evaluare (inclusiv rapoarte de progres) a rezultatelor implementarii.

Controlul

Activitatea de control va fi realizata de personalul tehnic al GAL Sud Vest Satu
Mare. Desfasurarea activitatilor de control al calitatii managementului se va realiza pe
baza unui plan de control. Prin exercitarea activitatilor de control GAL-ul urmareste
realizarea urmatoarelor obiective specifice:

- Punerea la dispozitia factorilor implicati a tuturor informatiilor referitoare la




gestionarea si implementarea masurilor
- Informarea periodica a organelor abilitate cu privire la evolutia masurilor
- Interventia in timp real asupra intregului lant de management
Pista de control (in conformitate cu prevederilor regulamentului (CE).438/2001)
contine:
- descrierea masurilor administrative adoptate
- descrierea fluxurilor informative si a fluxurilor financiare referitoare la
gestiunea strategiei
- indicarea documentatiei de suport si a localizarii aferente
- descrierea controalelor efectuate de GAL.

CAPITOLUL X. PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A a tinut cont de populatia
aferenta teritoiului si suprafata teritoriului (cu respectarea plafonului de 19,84
Euro/locuitor si 985,37 Euro/km? )




1. Populatia teritoriului GAL Sud-Vest Satu Mare = 54.732

2. Suprafata teritoriului GAL Sud-Vest Satu Mare = 1.285,83 km? |
rezultand astfel 2.352.901,19 euro valoare componenta A, din care 470.416 euro
valoarea cheltuielilor de functionare si animare (19,99% din valoarea componentei A).

Din intalnirile de planificare strategica derulate cu factorii interesati din teritoriu

a reiesit urmatoarea ierarhizare a domeniilor de interes in cadrul LEADER de care s-a
tinut cont in alocarile financiare (cifrele reprezinta numarul raspunsurilor obtinute in
cadrul unui sondaj pe baza de chestionar - vezi Anexa 6)

Domenii de interes in context LEADER
Dezvoltarea serviciilor destinate Activitati
Agricultura populatiei (infrastructura la scara | economice | Cultura | Mediu
mica si social) non-agricole
498 438 251 186 9
Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3

Strategia de dezvoltare a teritoriului se va concentra asadar in perioada 2014-2020
pe favorizarea competitiva a agriculturii si incurajarea activitatilor in domeniul non-
agricol, cu accent pe activitati turistice, dar in acelasi timp va sustine diversificarea
serviciilor de baza destinate populatiei, pentru a creste calitatea vietii pentru
categoriile defavorizate.

Domeniu Masuri propuse Contrib. Nr.

5 sprijinit publica estimat
o neramb proiecte
A (Euro)

Agricultura | M1/2A Solutii inovative pentru o 550.000 Min 3
agricultura/ industrie alimentara Max 6
competitiva in teritoriul GAL
M2/3A Sprijin pentru infiintarea si 100.000 Min 1
dezvoltarea structurilor asociative Max 2

Economie | M3/6A Infiintarea de activitati non- 175.000 Min 2

Turism agricole in teritoriu Max 3
M4/6A Investitii in crearea si 175.000 Min 2

o dezvoltarea de activitati non-agricole Max 3
35 Servicii M7/6B Infiintarea de centre 140.000 Min 1
| sociale multifunctionale sociale Max 2
,2 pentru

a populatie

- Servicii M5/6B Dezvoltarea serviciilor destinate | 602.485,19 Min 10
S publ.pop.T | populatiei si imbunatatirea conditiilor Max 21
Y| urism de trai

§ Dezv.sat Mé6/6B Ocrotirea mostenirii rurale 140.000 Min 2
& Turism Max 3

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR

CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

DEPUSE IN

Primirea si evaluarea proiectelor se va realiza urmand circuitul descris mai jos:
A1. Informare - comunicare, cuprinzand actiuni de animare specifice, publicare




calendar orientativ al lansarilor

A2. Stabilirea punctajului de selectie si elaborarea Ghidului solicitantilor pentru
fiecare masura in parte

A3. Lansarea apelurilor pentru selectie de proiecte (afise, pagina web, mass media)

A4. Sprijinirea celor ce sunt interesati de elaborarea unor proiecte raspunzand
eventualelor solicitari de clarificari

A5. Primirea si inregistrarea dosarelor de finantare la secretariatul GAL

A6. Desfasurarea procesului de verificare: verificarea proiectelor din punct de
vedere (a) administrativ si (b)eligibilitate Verificarea conformitatii si eligibilitatii se va
face pe baza Fiselor de verificare elaborate de GAL). Se va respecta principiul ”’4 ochi”.

A7. Selectia proiectelor care urmeaza sa fie finantate

A8. Elaborarea si publicarea unui Raport intermediar de selectie

A9. Notificarea rezultatelor catre toti cei care au inregistrat proiecte

A10. Tnregistrarea eventualelor contestatii si solutionarea acestora.

A11. Elaborarea si prezentarea Raportului final de selectie pe pagina de internet a
GAL

A12. Depunerea proiectelor selectate la organismul responsabil pentru verificarea
finala a eligibilitatii

A13. Semnarea contractului de finantare (intre beneficiar si CRFIR).

GAL va stabili Procedura de evaluare si selectare a proiectelor in conformitate cu
cerintele Ghidului solicitantului pe masura 19.2, si va face publica aceasta procedura pe
pagina sa web.

Selectia proiectelor. Se va concepe o procedura de selectie nediscriminatorie si
transparenta si criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, prin care sa
fie evitate conflictele de interese si care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice. Selectia proiectelor in cadrul GAL Sud-Vest Satu Mare va fi realizata de
Comitetul de Selectie, format din membrii parteneriatului. La selectia proiectelor se
aplica regula ,,dublului cvorum”, adica pentru validarea voturilor este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Componenta Comitetului de Selectie (C.S.)

Comitetul de Selectie a proiectelor va fi alcatuit din 7 membri GAL propusi de
catre Consiliul Director si votati de catre Adunarea Generala. Fiecare membru va avea un
supleant pentru cazurile in care nu poate participa la intrunirile comitetului. Tn procesul
de selectare a membrilor din Comitetul de Selectie a proiectelor s-a tinut cont de
reprezentarea echilibrata a sectoarelor public - privat si ONG. Membrii societatii civile si
ai sectorului privat au o reprezentare mai mare in cadrul comitetului. Fiecare membru
reprezinta un anumit sector de dezvoltare: sectorul public, sectorul non-agricol, sectorul
agricol - fermieri, sectorul agricol - societati agricole, cooperative, etc., sfera civila,
culte/cultura, tineri/femei/sectorul social/minoritati.

PARTENERI PUBLICI (14 %)

Partener Functia in C.S. Tip/Observatii
Comuna Petresti/ Membru/ Reprezentantul sectorului
Comuna Piscolt Supleant public

PARTENERI PRIVATI (43 %)

Partener | Functia in C.S. | Tip/Observatii




Bodizs Levente Intreprindere Membru/ Reprezentantul sectorului non-
Individuala/At Mel SRL Supleant agricol

Veres Timea Nicagro Intreprindere Membru/ Reprezentantul sectorului
Individuala/ Agroland Santau SRL Supleant agricol - fermieri

Societatea Agricola Schamagosch Membru/ Reprezentant al sectorului
Ciumesti/Societatea Agricola Supleant agricol - societati agricole,
Petresti cooperative, etc.

SOCIETATEA CIVILA (43 %)

Partener Functia in C.S. Tip/Observatii

Asociatia Club Sportiv Ersport Membru/ Reprezentantul sferei civile
Salacea / Supleant

Asociatia Piskolti Hagyomanyorzo

Egyesulet

Parohia Reformata Tasnad/ Parohia | Membru/ Reprezentant al cultelor/
Reformata Piscolt Supleant culturii

Asociatia Culturala si de Tineret Membru/ Reprezentant al tinerilor/
Kalmander Harmony Camin/ Supleant femeilor/sectorul social/
Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti minoritati

Obligatiile Comitetului de Selectie:
- Consultarea procedurii de selectie intocmite in conformitate cu masurile si
mecanismul de implementare stabilite in cadrul strategiei
- Verificarea proiectelor in conformitate cu prevederile procedurii de selectie
- Selectarea proiectelor ce vor fi finantate pe baza criteriilor si punctajelor
obtinute pe parcursul evaluarii
- Intocmirea si semnarea rapoartelor de selectie
Solicitantii ale caror proiecte nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul
GAL in termenul stabilit in Procedura de evaluare si selectare a proiectelor. Acestea vor
fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor.
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (C.S.C.)

Partener Functia in C.S.C.
Oras Tasnad Membru
SC Kala S.R.L. Membru
Asociatia Femeilor Petresti Membru

Obligatiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
- Solutionarea contestatiilor aplicantilor cu privire la notarea/aprecierea
proiectelor transmise, daca aceste contestatii sunt depuse in termen
- Intocmirea raportului de contestatii
C.S. si C.S.C. vor functiona in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al Comitetului de Selectie si al Comisiei de Contestatii.

CAPITOLUL XIl. DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR CONFLICTE DE
INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE
‘ In activitatile de implementare a strategiei de dezvoltare locala, echipa GAL Sud- ‘




Vest va utiliza reguli si proceduri cu respectarea urmatoarelor principii:

- buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor economicitatii,
eficacitatii si eficientei

- libera concurenta si tratament egal si nediscriminatoriu

- transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru acordarea fondurilor europene

- prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese in cursul intregii
implementari a strategiei, inclusiv in cadrul procedurilor de selectie a
proiectelor de finantat.

Nici un membru al echipei de implementare a strategiei de dezvoltare locale nu
are dreptul de a utiliza informatiile obtinute in virtutea functiei, in scopul de a obtine
pentru sine sau pentru altul bani, bunuri ori alte foloase necuvenite.

Reguli in materia conflictului de interese aplicabile in perioada de
implementare a strategiei de dezvoltare locala (conform prevederilor OUG. 66/2011
art. 10,11,12):

- Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare
a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta
unui solicitant.

- Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele
persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

- Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si
cele implicate 1in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de
rambursare/plata prezentate de beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de mai
sus.

Astfel, orice persoana care face parte din structurile/organele de conducere sau
din comisii/comitete de selectie, membri fondatori care sunt angajati in orice fel de
relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau au interese
profesionale sau personale in proiect, pot depune proiecte cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv, declaratie
care va face parte din dosarul aferent proiectului, cu respectarea prevederilor legale
mai sus mentionate.




