CAPITOLUL Ill. ANALIZA SWOT

TERITORIUL (INFRASTRUCTURA, TERENURI, RESURSE NATURALE)

PUNCTE TARI

Desemnarea ariilor naturale
protejate (habitate si specii) in 11 UAT-uri
din GAL reprezinta o recunoastere a
valorilor naturale din teritoriu.

Terenurile din teritoriul GAL sunt
fertile, foarte propice activitatilor de tip
agricol, in special culturilor cerealiere,
pomicole si legumicole, respectiv cresterii
animalelor (date de caracterul de campie
al zonei).

80% din suprafata totala a fondului
funciar este inclusa in circuitul agricol,
ceea ce denota o capacitate mare de
productie.

GAL este traversat de drumuri
europene si nationale de importanta
majora, ceea ce faciliteaza accesul in
teritoriu atat in scopuri logistice cat si in
scop turistic.

Resursele insemnate de ape termale
din Tasnad genereaza si in prezent un flux
insemnat de turisti, reprezentand un
sector cu un potential mare de dezvoltare
pentru teritoriu.

Patrimoniul construit divers, dat de
existenta unor biserici, manastiri, case
memoriale, crame cu valoare arhitecturala
si culturala ridicata, reprezinta o resursa
in dezvoltarea atractiilor turistice.

PUNCTE SLABE

Teritoriu cu densitate redusa a
populatiei

Infrastructura de baza slab
dezvoltata, acces limitat al populatiei
rurale la retelele de alimentare cu
apa/canalizare si gaze naturale,
comparativ cu mediul urban

Calitate slaba a infrastructurii
turistice rurale

Nivel mare de faramitare a

terenurilor agricole (exploatatii agricole
fragmentate, de dimensiuni reduse)

Resurse de apa limitate si distribuite
inegal, sisteme de irigare in mare parte
degradate si ineficiente

OPORTUNITATI

Pastrarea si promovarea identitatii
locale

Valoarea eco-productiva a retelei

Natura 2000 desemnata la nivelul
teritoriului

Atractivitatea zonelor rurale din
perspectiva disponibilitatii si calitatii
resurselor naturale

Utilizarea de tehnologii inovative

care sa asigure un management eficient al
resurselor naturale si depasirea riscurilor
asociate schimbarilor climatice

Potentialul TIC de a sprijini
dezvoltarea rurala si a depasi provocarile

AMENINTARI

Adancirea disparitatilor dintre zonele
rurale si urbane din perspectiva calitatii
vietii

Alterarea mostenirii culturale si a
traditiilor rurale

Riscul dezangajarii fondurilor din
cauza capacitatii limitate a potentialilor
beneficiari de a realiza investitii

Presiunea crescanda asupra
componentei  naturale a  sistemului
teritorial si reducerea biodiversitatii

Cresterea impactului negativ asupra
mediului al activitatilor agricole ca rezultat
al agriculturii intensive




impuse de distanta

POPULATIA (COMPONENTA DEMOGRAFICA, RATA OCUPARII)

PUNCTE TARI
Populatia din grupele de varsta
tinere (0-14 ani) cumuleaza 18% din

populatia totala.

Diversitatea crescuta a populatiei
din punct de vedere etnic, prezenta
minoritatilor etnice in fiecare din cele 21
UAT-uri din GAL da culoare si plus valoare
vietii culturale, obiceiurilor, fiind pastrate
multe valori, traditii intangibile care pot fi
incluse in circuitul turistic.

40% din populatia teritoriului are cel
putin studii liceale si/sau profesionale,
ceea ce permite accesarea unor locuri de
munca in domenii diverse.

92,2 % din populatia activa este in
acelasi timp ocupata, cele mai multe
persoane ocupand locuri de munca in
domeniul agriculturii.

PUNCTE SLABE

Trend demografic negativ: populatie
rurala in  scadere si  imbatranita
demografic, 16% populatie de 65+ ani, ceea
ce 1inseamna o nevoie crescuta de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru
aceasta categorie de varsta.

65% din populatia totala apartine
categoriilor de populatie inactiva, ceea ce
inseamna ca aceste persoane nu genereaza
venituri / nu se auto-sustin, ci depind de
persoanele active

7,8% din populatia activa somera, in
cazul acestor persoane lipsind locurile de
munca specifice pentru nivelul lor de
calificare

7% din populatie aflata la risc de
saracie si excluziune sociala, ceea ce
necesita o atentie crescuta din partea
autoritatilor publice si societatii civile
pentru a nu deveni persoane sarace si
dependente

39% din populatia de 10 ani si peste a
absolvit doar studii gimnaziale, ceea ce
inseamna ca nu au o meserie. Acest fapt
duce la locuri de munca mai slab platite si
la obtinerea unor venituri reduse.

OPORTUNITATI

Oportunitatile date pentru
investitiile in infrastructura de baza si
servicii vor creste atractivitatea
teritoriului pentru tinerii cu calificari
superioare ( studii superioare, liceu/scoli
profesionale) astfel incat acestia sa nu se
orienteze exclusiv spre zonele urbane unde
aceste servicii sunt mai dezvoltate

Oportunitatile date de fondurile
europene pentru crearea de locuri de
munca in domeniul agricol si non-agricol
pentru a mentine populatia activa in
teritoriu si a scadea rata somajului,
respectiv intoarcerea celor care au parasit
teritoriul

AMENINTARI

Scaderea populatiei rurale, in special
in randul tinerilor si al persoanelor
calificate datorita atractivitatii mai mari a
zonelor urbane 1in ceea ce priveste
conditiile de trai (servicii educationale,
servicii medicale, sociale, acces la locuri
de munca)

Pe piata muncii apar posturi cu
cerinte tot mai inalte, de aceea parasirea
timpurie a scolii limiteaza drastic accesul
grupelor tinere de varsta la o calificare si
la obtinerea unui loc de munca.

Procesul de globalizare si schimbare
tehnologica permanenta face dificila
adaptarea populatiei rurale mature si
varstnice la schimbarile si provocarile lumii
actuale, inclusiv la fenomenul mobilitatii si




reconversiei profesionale in special.
Risc crescut de migratie a tinerilor si
a femeilor spre zonele urbane invecinate.

ACTIVITATILE ECONOMICE (AGRICULTURA, TURISM, SERVICII, PRODUCTIE)

PUNCTE TARI

Principalul domeniu economic ca
numar de angajati este agricultura (33%
din numarul total al locurilor de munca),
acesta fiind sectorul ,,motor” al teritoriului

Cea mai mare cifra de afaceri s-a
realizat in sectorul industrial (productiv),
ceea ce denota un domeniu cu potential de
generare de venit si pe viitor

Calitate ridicata a produselor locale
traditionale, tendinta de crestere si
deschidere a producatorilor spre sectorul
de produse ecologice

Zona turistica a Tasnadului este
recunoscuta la nivel judetean si regional;
existenta unui birou de informare turistica
in zona Tasnad

Turismul ofera locuri de munca
(inclusiv sezoniere) locuitorilor din GAL si
din proximitate.

PUNCTE SLABE

Numar redus de agenti economici -
524 firme (in medie 25 la nivel de UAT)

Numarul redus de locuri de munca
oferite la nivelul teritoriului; numarul
mediu de salariati a fost 4.700 in anul 2014

Locurile de munca din domeniul
turismului  reprezinta doar 1,5% din
numarul total disponibil la nivelul GAL, cu
toate ca exista un potential mult mai mare
dat de existenta Strandului Termal Tasnad

In afara locurilor de cazare si a
strandului termal nu sunt servicii adiacente
dezvoltate.

Dezvoltarea redusa a activitatilor
non-agricole si a locurilor de munca
genereaza dependenta populatiei GAL de
agricultura de subzistenta

Nivel scazut al productivitatii muncii
si al productivitatii agricole dat de lipsa

utilajelor  corespunzatoare in  cazul
fermelor de marime mica si medie
Grad scazut de asociere intre

fermierii mici si mijlocii, cu implicatii in
viabilitatea exploatatiilor si capacitatea de
valorificare a produselor

Numar mare de ferme de
(semi)subzistenta care utilizeaza o mare
pondere din forta de munca locala

Firmele locale au acces redus la
pietele de desfacere nationale si
internationale

Diversitate redusa a serviciilor in
teritoriu, daca privim din  prisma
sectoarelor de activitate ale firmelor (5%
constructii, 1,4% turism)

OPORTUNITATI

Diversitatea etnica a teritoriului a
dus la legaturi cu tari straine (Germania,
Ungaria, Ucraina, Austria) care pot fi
valorificate in context economic, agricol si
turistic

Cresterea cererii pentru produse

AMENINTARI
Accesul scazut la resurse financiare
pentru micii/noii intreprinzatori creste
vulnerabilitatea economica a fermierilor.
Patrunderea pe piata a produselor
alimentare din Uniunea Europeana la
preturi mai scazute decat a producatorilor




turistice integrate (pachete turistice)
creste premisele dezvoltarii sectorului
turistic prin oferirea de servicii turistice.
Asezarea in imediata apropiere a
teritoriului a uneia din cele mai mari
destinatii turistice de patrimoniu construit
a judetului Satu Mare (Castelul Karolyi),
care atrage anual peste 35.000 de turisti,
este o oportunitate pentru dezvoltarea
serviciilor turistice in teritoriu.
Oportunitatea si modelele de buna
practica din strainatate si din afara
teritoriului  in  dezvoltarea sectorului
cooperatist, a grupurilor de producatori si
a lanturilor scurte sau integrate, pentru
cresterea  competitivitatii  si  valorii
adaugate poate fi un model de urmat si o
solutie si pentru producatorii din teritoriu.
Cresterea cererii pentru pentru
produsele agricole ecologice cu valoare
adaugata, cresterea interesului locuitorilor
judetului pentru produsele de tip bio este
o0 nisa de piata care poate fi exploatata.
Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene fac posibila
modernizarea exploatatiilor agricole.
Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene face posibila infuzia
de capital pentru dezvoltarea serviciilor
non-agricole pe teritoriul GAL Sud-Vest
Satu Mare.

din teritoriu

Atractivitatea zonelor urbane din
punct de vedere a ofertei locurilor de
munca reprezinta o presiune constanta
asupra teritoriului.

ORGANIZAREA INSTIT

UTIONALA $SI SOCIALA

PUNCTE TARI

Buna colaborare intre autoritatile
locale pentru dezvoltarea teritoriului

Cele mai multe posturi din
administratiile publice locale sunt ocupate
de persoane cu studii superioare, ceea ce
se concretizeaza intr-o  gestionare
eficienta a activitatii in compartimentele
si birourile din institutii.

Existenta asociatiilor/grupurilor
informale si a initiativelor comunitare
pentru sprijinirea intereselor tinerilor si a
femeilor

Prezenta in teritoriul GAL a unor
ONG din domeniul social care se bucura de

PUNCTE SLABE

Oferta educationala este limitata la
nivelul studiilor gimnaziale, doar 1 din cele
57 unitati scolare existente la nivelul
teritoriului asigura si cursuri de nivel liceal.

Serviciile sociale acordate populatiei
se limiteaza la prestatiile obligatorii
stabilite prin legislatie (venit minim
garantat, ajutor de incalzire, indemnizatii
pentru persoane cu handicap), neexistand
servicii diverse si adaptate la nevoile
persoanelor la risc de saracie si excluziune
sociala.

Experienta redusa a membrilor ONG
in accesarea si implementarea proiectelor




o mare incredere din partea populatiei

cu finantari nerambursabile

Accesibilitate redusa a locuitorilor (si
in mod particular a copiilor) la servicii
sociale si medicale specializate. Locuitorii
apeleaza la servicii din oras inclusiv pentru

petrecerea timpului liber sau pentru
ingrijire corporala.
Lipsa  ONG-urilor care sprijina
interesele persoanelor de etnie roma.
Lipsa  activitatilor  extrascolare,
extracurriculare.
OPORTUNITATI AMENINTARI
Crearea de parteneriate public- Instabilitatea legislativa, sistemul

private pentru dezvoltarea teritoriului
Leader

Valorificarea sprijinului  financiar
european pentru dezvoltarea capacitatii
administrative

Modificari legislative pentru accesul
crescut al persoanelor cu handicap la
diferitele servicii de suport si la prestatiile
financiare disponibile

Oportunitatile date de existenta
fondurilor europene pentru dezvoltarea
serviciilor de baza acordate populatiei (de
exemplu infrastructura recreationala,
sportiva, servicii de after-school, dotarea
unitatilor de invatamant)

Posibilitatea data de legislatie
pentru acreditarea si oferirea unor servicii
sociale si medicale adaptate la nevoile
comunitatii

birocratic in derularea serviciilor sociale

Cresterea nivelului de saracie si
adancirea disparitatilor sociale la nivel
local

Scaderea generala a interesului
pentru scoala din partea tinerei generatii
din cauza materialelor didactice si a
sistemului scolar care nu tine ritmul cu
schimbarile tehnologice

Nivelul educational si cultural redus
al unor familii care influenteaza negativ
optiunile pentru o pregatire scolara
superioara

Subfinantarea cronica a sistemului de
asistenta sociala si de sanatate din
Romania




