CAPITOLUL VII: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

La nivelul GAL Sud-Vest Satu Mare se vor desfasura urmatoarele activitati:

a) Activitati de informare - promovare - comunicare - joaca un rol important in
implementarea strategiei de dezvoltare locala (SDL). Pot fi grupate in doua categorii:

- Furnizarea de informatii cu privire la SDL, va avea rolul de a informa potentialii
beneficiari privind procesul de implementare a strategiei si de a oferi informatiile
necesare pentru depunerea si implementarea proiectelor. Pe de alta parte va avea rolul
de a asigura vizibilitatea si transparenta activitatilor desfasurate de GAL. Se vor folosi
urmatoarele instrumente: anunturi mass-media si seminarii ad-hoc legate de lansarea
apelurilor de selectie, publicatii de prezentare a SDL si a activitatii GAL, pagina web a
GAL-ului, info punctele din cadrul primariilor etc.

- Evenimentele de promovare vor avea scopul de a promova programul LEADER si
activitatile GAL-ului prin urmatoarele instrumente: intalniri, placa LEADER, zilele
LEADER, filme de promovare.

b) Lansarea apelurilor de proiecte' -Responsabilitatea lansarii apelurilor de proiecte ii
revine Compartimentului administrativ al GAL-ului. Pregatirea ghidurilor solicitantului cu
anexele aferente pe fiecare masura si elaborarea formularelor de verificare ii revine
expertului extern de imbunatatire de procese. Apelurile vor fi afisate la Info-punctele din
primarii, si pe pagina web a GAL-ului.

c) Sprijinirea solicitantilor de proiecte - O activitate importanta a GAL-ului este
consilierea directa a solicitantilor de finantare, privind intocmirea si implementarea
proiectelor.

d) Organizarea procesului de verificare si selectia proiectelor depuse la GAL

Sistemul de evaluare si verificare a proiectelor depuse cuprinde mai multe etape, in care
rolul Compartimentului administrativ este evaluarea administrativa si tehnico-financiara,
iar rolul Comitetului de selectie este selectarea proiectelor spre finantare.

e) Instruirea - Se vor organiza instruiri in vederea dezvoltarii competentelor angajatilor
GAL si instruiri pentru lideri locali privind implementarea SDL prin seminarii si grupuri de
lucru.

f) Monitorizarea - Se va face o monitorizare permanenta a implementarii proiectelor
finantate prin GAL, respectiv o monitorizare a functionarii GAL, urmarind realizarea
indicatorilor stabiliti in strategie.

g) Participarea la activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare
Rurala

h) Initiere si participare la proiecte de cooperare nationala/internationala.
CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI

Denumire activitate An1 An2 An3 An4 An5 An6 An7

Functionare GAL

Elaborarea si publicarea
documentelor suport a
masurilor

Lansare apel de selectie’

Consilierea solicitantilor de
finantare

! Masurile de infrastructura sociala si infiintare forme asociative vor fi lansate cu prioritate




Verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Monitorizare, evaluare si
control a functionarii GAL

Monitorizare, evaluare si
control a proiectelor in
implementare

Participarea la activitatile
retelei nationale si Retelei
Europene de Dezvoltare
Rurala

Animarea teritoriului

Informare

Promovare

Instruire angajati GAL si
lideri locali

Proiecte de cooperare

RESPONSABILII PENTRU IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR

Denumire actiune

Responsabili

Elaborarea si publicarea
documentelor suport a
masurilor

Serviciu expernalizat - expert extern imbunatatire procese
Personal angajat - responsabil cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Lansare apel de selectie

Personal angajat - Manager GAL

Consilierea solicitantilor de
finantare

Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor

Personal angajat - responsabil cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor
Parteneri - Comitet de selectie a proiectelor

Monitorizare, evaluare si
control a functionarii GAL

Personal angajat - Manager GAL, responsabil cu activitatile
de monitorizare si verificare a Cererilor de plata,
responsabil cu animarea teritoriului

Serviciu externalizat - expert extern contabil, expert
extern jurist, expert extern auditor

Parteneri - Consiliul Director, Adunarea Generala

Monitorizare, evaluare si
control a proiectelor in

Personal angajat - Manager GAL, responsabil cu activitatile
de monitorizare si verificare a Cererilor de plata

implementare Serviciu externalizat - expert extern jurist
Informare Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului
Promovare Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Instruire angajati GAL si
lideri locali

Serviciu externalizat
Personal angajat - responsabil cu animarea teritoriului

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din
bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resurse externe, respectiv cotizatiile
membrilor, donatii, sponsorizari sau legate, resurse obtinute de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale, alte venituri prevazute de lege. Mentionam faptul ca unul dintre
membri, Consiliul Judetean Satu Mare, asigura o cotizatie speciala anuala de 150.000 RON,
valoare care va contribui la fondul de rulment. Asociatia Grup de Actiune Locala Sud-Vest
Satu Mare dispune de birouri mobilate si aparatura tehnica.



BUGET INDICATIV DE FUNCTIONARE GAL SUD-VEST SATU MARE Bugetul pentru
functionarea GAL-lui si animarea teritoriului nu va depasi 20% din totalul cheltuielilor

publice eligibile din strategia de dezvoltare locala.

Nr. Denumire UM | Valoare | Cant | Valoare TVA
crt unitara totala EURO
EURO EURO

1 Cheltuieli de personal luni 7.275 48 | 349.200 0

2 Cheltuieli pentru servicii de luni 420 48 20.160 4.032
consultanta tehnica si financiara
servicii de contabilitate, servicii
de consultanta juridica

3 Cheltuieli pentru servicii de luni 245 12 2.940 588
consultanta tehnica si financiara
servicii de imbunatatire procese

4 Cheltuieli aferente sediului luni 255 48 12.240 2.448
administrativ al GAL (inchiriere si
dotarea) din teritoriul GAL

5 Cheltuieli pentru echipamente si luni 100 48 4.800 960
consumabile necesare functionarii
GAL

6 Cheltuieli pentru organizarea luni 150 36 5.400 1.080
intalnirilor GAL si ale comitetului de
selectie

7 Cheltuieli pentru comunicare, luni 230 48 11.040 2.208
transport si utilitati

8 Costuri de audit luni 140 48 6.720 1.344

9 Costuri legate de monitorizarea si luni 100 48 4.800 960
evaluarea implementarii strategiei

10 | Cheltuieli de participare la buc 1.924 9 17.316 | 3.463,2
activitatile retelei nationale si 0
Retelei Europene de Dezvoltare
Rurala

11 | Cheltuieli cu achizitia mijloc de buc 18.000 1 18.000 3.600
transport

12 | Cheltuieli ocazionate de utilizarea, luni 37,50 48 1.800 360
intretinerea, asigurarea mijlocului
de transport achizitionat, precum si
orice alte cheltuieli conexe

13 | Instruirea si/sau dezvoltarea buc 1.000 2 2.000 400
competentelor angajatilor GAL
privind implementarea SDL

14 | Instruirea liderilor locali din buc 1.000 2 2.000 400
teritoriul GAL

15 | Cheltuieli pentru animare (activitati | an 4.000 3 12.000 2.400
de promovare sau informare)

TOTAL 470.416 24.243,20







