REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL ASOCIATIEI ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1.ASOCIATIA ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”
denumit in continuare ,,Asociatia”, s-a infintat prin Act constitutiv, conform Ordonanta Nr.
26/2000 si Ordonanta Nr.37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a Legii Nr. 246/2005 pentru aprobarea OG Nr.26/2000.

Art.2. Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminata, prin libera asociere a
membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice, care contribuie la realizarea scopului si
obiectivelor asociatiei.

Art. 3. Asociatia este o persona juridica de drept privat, fard scop lucrativ, avind ca
scop urmatoarele: dezvoltarea durabila a comunitafilor din zona Sud-Vest a judetului Satu
Mare, denumit in continuare ,,teritoriul parteneriatului”, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor
prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea i
implementarea proiectelor s§i accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii
nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de
dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltaritu mediului

economic $i imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatii locale.

CAPITOLUL II. Obiectivele strategice ale asociatiei

Art.4. Obiectivele strategice ale asociatiei sunt urmatoarele:

1. Elaborarea si implementarea planului integrat de dezvoltare rurald a teritoriului
Sud- Vest Satu Mare;

2. Participarea la programul LEADER, axa 4 a Planului National De Dezvoltare
Rurala;

3. Implementarea Axei LEADER prin Programul National de Dezvoltarea Rurala in
teritoriul Sud-Vest Satu Mare;

4. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul planului de

dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;



5. Monitorizarea implementarii planului de dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu
Mare;

6. Contributia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea
Axei Leader,;

7. Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

8. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

9. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

10. Utilizarea parteneriastului public-privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;

11. Dezvoltare economica bazata pe competitivitate si crearea de locuri de munca;

12. Dezvoltare rurala durabila;

13. Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale
asociate;

14. Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile;

15. Eco-eficienta energetica si promovarea ,,energiilor verzi”;

16. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual si religios local;

17. Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identitatii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate;

18. Imbunatatirea infrastructurii educationale, sociale si de sinitate la nivel regional si
local,

19. Promovarea si afirmrea continud a valorilor democratie participative si a cetateniei
europene;

20. Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare,
regionale, nationale sau internationale, cu alte organizs{ii neguvernamemtale sau
ale administratiei publice locale si centrale, cu universitati, agenti economici,
organizastii patrimoniale, sindicale, culturale si de cult;

21. Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea

teritoriului.

CAPITOLUL III Obiectivele specifice ale asociatiei

Art.5. Obiectivele specifice ale asociatiei sunt urmatoarele:

L. Infrastructurd tehnico-edilitard, protectia mediului i calitatea locuirii



Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Construirea de sosele ocolitoare a localitatilor asociate;

Constructia/modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;
Constructia/reabilitarea statiilor de tratare a apei;

Extinderea/reabilitarearetelei de apa si canalizare;
Constructia/modernizareastatiilor de epurare a pelor;

Reabilitarea siturilor poluate istoric;

Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

Achizitionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivi a deseurilor,
inclusiv achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

Constructia unor facvilitati adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale,
electrice sau electronice etc) si pentru alte tipuri de deseuri )de constructie sau
provenite din demolari etc.);

Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunatatirea mostenirii rurale;
Efectuarea de lucrari de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea
consecintelor distructive ale inundatiilor;

Asigurarea corespunzatoare a iluminatului public si arhitectual;

Construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice, in
retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente, pentru cresterea
eficientei energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice si tehnice,
centrale/grupuri de cogenerare, etc);

Extinderea si modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul
reducerii pierderilor in retea si realizarea Tn condifii de sigurantd si continuitate a
serviciului de distributie;

Asigurarea sustensabilitdtii energetice a comunitatilor locale prin modernizarea si
realizarea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice prin
valorificarea resurselor energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei

(,,energii verzi”);

1I. Dezvoltare economica si competitiva

Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati

asociate;



Reabilitarea siturilor industriale;

Crearea unui parc industrial subregional;

Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
Realizarea de investitii productzive;

Sprijinirea crearii de locuri de munca durabile;

Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

Dezvoltarea infrastructurii agricole;

Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din
punct de vedere comercial;

Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata
cerintelor unei piete internationale;

Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producatori,

Mentinerea si dezvoltrea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in
zonele rurale;

Eco-egriculturd;

Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de
produse si stratregii de firmd, consultantd de tip general pentru dezvoltarea
cooperarii inter-flurme si a investitiilor comune autoritatilor publice, consultanta in
domeniul investitiilor, consultanta financiara, activitati de marketing si promovare
a firmelor si autoritatilor publice locale, managementul si dezvoltrea resurselor
umane, organizarea productiei etc.;

Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare- Dezvoltare-Inovare (CDI);
Cercetarea n parteneriat intre universitati/institute de cercetare, dezvoltare si
intreprinderi (industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;

Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare,
e-educatie si e-sanatare);

Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitatii bazate pe
sisteme GIS;

Marketing de firma si produse;



e Achizitionare de standarde de produse, standarde de securitate sociald si marcarea
CE;

e Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent.

I1:Turism, cultura, identitate localdi

e Restaurarea si valorificarea patrimoniului istocic si cultural al comunitétilor
asociate: centre cultural-istocice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu
elemente arhitectonice traditionale, reteaua stradala, centre culturale, muzee, parcari,
drumuri etc. pentru introducerea lor n circuite turistice;

e Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amewnajarea
traseelor turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste
pentru cicloturism, amenajari specifice zonei montane si costiere, etc.;

e Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

¢ Cresterea caliutatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

e Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitdtile locale asociate, prin
sustinerea promovarii produselor turistice si a activitdtilor de marketing specifice
(crearea s1 promovarea unor branduri comunitare locale);

e Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

e Crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica;

e Promovarea valorilor culturale si artistice locale;

e Prezervarea identitatii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatii locale
asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionald

e Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite, scoli, licee, scoli de arte si meserii, campusuri educationale);

e Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii;

e Dezvoltarea personalului, dezvoltarea §i implementarea mijloacelor si a
instrumentelor de asigurare §i management al calitatii la nivel de furnizori de
educatie;

e Dezvoltarea ofertelort de educatie si de formare profesionald relevante pentru
nevoile de Tnvatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

e Programe de sprijin pentru elevii dotati;

e Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste

societatea inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;



e Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si
metode de predare in educatia si formarea profesionala initiala;

¢ Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;

e Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesionald;

e Educatie alternativa;

e Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

¢ Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

e Realizarea de studii, analize si cercetari Tnh vederea colectarii de informatii si date
relevante pentru sustinerea formarii profesionale continue;

¢ Parteneriate intre scoli/universitati/intreprinderi;

¢ Orientare si consiliere de caliutate care s sprijine tranzifia de la scoald la viata
activa;

e Programe tip ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatie remediala;

e Programe integrate si oferte educationare pentru reintegrarea celor care au parasit
scoala timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansa”;

e Dezvoltarea de instrumente si servicii inegrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

e Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munci;

e Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

e Cresterea participarii angajatilor la FPC;

e Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare In cariera;

e Cresterea participdrii angajatilor in activitati de validare si recunoastere a
competentelor dobanditre in contexte nonformale si informale;

e Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

e Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de munca, noi forme de
ocupare si crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;

e Programe vizind implicarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
activitati publice;

e Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplina” la nivel regional, sub-regional,

local si sectorial;



e Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si
alte oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizand reducerea
agriculturii de subzistenta;

e Promovarea ocupdrii §i adaptabilitdfii personelor slab calificate, personelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in economia sociala;

e Integrarea In comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociala, prin formele economiei sociale;

e Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii,
(sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi,
mediul de afaceri, alte asociatii);

¢ Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea  infrastructurii  serviciilor de sandtate
(ambulatorii de spital si de specialitate);

¢ Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sociale (centre
rezidentiale si centre multifunctionale);

e Modernizarea/dezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

e Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;

e Promovarea ocupadrii femeilor din mediul rural;

¢ Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

e Promovarea de parteneriate inbtre furnizoirii de servicii sociale publice si private, ca
o conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

e Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

e Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in
scopul promovarii incluziunii sociale;

¢ Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru Ingrijirea
copiilor sau altor membrii dependenti de familie in timpul zilei,

e Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

e Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati n
sistem (lucratori sociali, asisten{i personali, asistenti sociali comunitari, mediatori
familiali, mediatori medicali, asistenti maternali,, ingrijitori, personalul din institutii
rezidentiale);

e Stabilirea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile,
in special la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate

angajatilor, lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.;



e Dezvoltarea programelor sau pachetelor inbtegrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copii din grupurile vulnerabile;

e Dezvoltarea programelor de pregitire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale si din alte institutii active in domeniul incluziunii
sociale;

e Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

¢ Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinbderi;

e Cresterea calificdrilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sd asigure
femeilor obfinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionala
si perfectionare;

e Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociala a
fostilor detinuti,

e Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

e Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in domenii de larg
interes public;

e Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si tolerantd comunitara;

e Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului,

¢ Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii,

e Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

e Sprijinirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

e Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri
si excursii pentru tineri;

e Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

e Acordarea de burse individuale.

V. Administratie publicd, politici publice, democratie si participare civicd, cooperare

e Implementarea reformei functiei publice;

e Activitati de management al reformelor in administratia publica locala;

e Intirirea capacititii de management strategic si de planificare a actiunilor;

e Rationalizarea furnizarii serviciilor locale siu intarirea managementului resurselor

umane;

e Asistenta tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor

intersectoriale si a planurilor institutionale strategice;



Asistentd tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum imbundtitirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si
scopurilor, metode cost-beneficiu si planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru Tmbunatatirea capacitatii de analiza financiara, bugetare si
studii privind costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in Intampinarea problemelor de
eficienta a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor,
comunicarea, lucrul in echipa;

Sprijinirea intdririi bunei guverndri, incluzind auditul intern, managementul riscului
s1 managementul respectdrii regulilor;

Sprijin pentru continbuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

Intirirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locala prin
training si asistenta tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;

Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de
competente si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata
profesionala si cea personald a functionarilor publici care lucreaza in administratia
locala;

Cresterea transparentei acului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale;

Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;
Imbunitatirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civica;

Imbunatatirae initiativelor de activare a comunititii locale in viata public,
monitorizarea activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;
Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de
actiune si regulamente proprii, in vederea impactului lor in societate;

Promovarea cetateniei europene;

Sustiinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral,
educatie civica,

Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

Comunicare, informare si constientizare a publicului;



e (Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

e Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul
afacerilor europene si internationale;

o Initierea si participarea la activitati de dezvoltare socio-economica si civica bazate
pe parteneriat public-privat sau privat-privat;

e Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare.

CAPITOLUL IV. Structura organizatorica a Asociatiei

Art.6. Organele Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare” sunt:
a) Adunarea Generald (AG);
b) Consiliul Director (CD);
¢) Cenzorul sau Comisia dse Cenzori (CC);
d) Comitetul de Selectie a Proiectelor (CSP);
e) Compartiment administrativ.

Art.7. Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din reprezentantii
desemnati al membrilor Asociatiei. Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii
acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea asociatilor. Hotararile de
numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise 1n copie, partilor si Adunarii
Generale Tn termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii lor.

Adunarea Generala indeplineste atributiile care ii revin conform art.21. alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr.26/2001 cu privire la asociatii si fundatii.

Art.8. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Stabilestre strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) Aproba Planul de dezvoltare locxala a teritoriului;

c) Aproba raportul de activitate al consiliului Director pentru perioada
anterioara;

d) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul conatbil,

e) Alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritatea
simpla;

f) Alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu

majoritate simpla;



g) Aproba structura Compartimentului Administreativ si a Comitetului de
selectie propuse de Consiliul director prin vot deschis cu majoritate simpla;

h) Aproba organigrama si politici de personal al Asociatiei, aproba constituiri,
atributii, functionari si organizari aparatului tehnic al ASOCIATIEI,

1) Aproba contractele a caror valoare depaseste echivalentul in lei a sumei de
100.000 Euro;

J) Modifica Actul constitutiv si Statutul;

K) Hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

I) Hotarestre infiintarea de societati de comerciale in conditiile art.47. din OG
nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere;

n) Orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art.9. Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara si
are drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau Comisiei
de cenzori. Adunarea Generald se poate intruni si n sedintd extraordinara, prin Decizia
Consiliului Director sau a 1/3 din membrii asociatiei.

Art.10. Adunarea Generala se convoaca in scris de Consiliul Director cu cel putin 15
zile Tnainte de data desfasurarii. Convocarea va fi Insotitd de documente care sa precizeze
ordinea de zi si sa aduca informatii despre subiectele in dezbatere.

Art.11. Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale Comisiei de Cenzori,
programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanul contabil, se dezbat de cétre
Adunarea Generala si se supun aprobdrii acesteia.

Art.12. Adunarea Generald este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate
plus una dintre menbrii cu drept de vot iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu.
Hotararile privind modificarea Actului constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si lichidarea
Asociatiei se adoptd cu votul a jumdtate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot.

Art.13. Adunareca Generala este condusd de presedinte, in lipsa acestuia de
vicepresedinte iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a vicepresedintelui, de un
membru al Consiliului Director. La fiecare sedinta se intomeste proces verbal.

Art.14. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei. Este
format din 5 membrii, un presedinte, vicepresedinte, secretar si doi membrii, numiti de
Adunarea Generald, pe o perioada de 4 ani. Presedintele Consiliului director este si

Presedintele Asociatiei.



Art.15. Consiliul Director se inbtruneste in sedinte lunar sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din
membrii sdi. Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. Deciziile
Consiliului director se consemneaza in procese verbale Incheiate cu ocazia fiecarei intruniri.
Procesele verbale vor fi semnate de presedinte si secretar.

Art.16. Consiliul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art.17. Presedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice din tard si straindtate, conduce lucrdrile Adunarii Generale ale
Asociatiei si ale Consiliului Director. In cazul in care presedintele nu-si poate exercita
prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului
director, desemnat de acesta.

Art.18. Cenzorul efectueaza controlul financiar al Asociatiei. Este ales de Adunarea
Generald pentru un mandat de un an. Cenzorul are urméatoarele sarcini: verificd modul in care
este administrat patrimoniul Asociatiei, intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale,
poate participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot, indeplineste orice alte sarcini
stabilite de Adunarea Generald sau rezultate din legislatia in vigoare.

Art.19. Comitetul de Selectie a Proiectelor este alcatuit din 5 — 15 persoane,
reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat. Dacd unul din
proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta situatie
persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la Intidlnirea comitetului
respectiv.

Art.20. Compartimentul administrativ este numit de Consiliul Director si are
sarcina de a efectua sarcinile de administratie al Asociatiei si de implementarera Planului de
dezvoltare locala a teritoriului.

Compartimentul administrativ are urmatoarea componenta:

a) Director executiv —Manager- asigura conducerea, organizarea si functionarea
organizatiei, coordoneaza actiunile de informare, actiunile de sprijin pentru
elaborarea proiectelor, lamsarea apelurilor pentru proiecte, selectarea si
monitorizarea proiectelor, arhivarea documentelor.

b) Expert tehnic -2- elaborarea, concilierea si lansarea apelurilor de proiecte,
coordonarea biroului de informare privind completarea si pregdtirea cererii de

finantare, evaluarea administrativa si tehnico-financiara a proiectelor, solicitarea



d)

f)

9)

h)

de informatii suplimentare de la beneficiari, monitorizarea si raportarea la timp a
realizarilor si rezultatelor.

Expert tehnic intern -2-Animator- asigura distribuirea informatiilor catre grupurile
tintd, prezentarea si promovarea apelurilor de proiecte lansate de GAL.

Secretar administrativ, realizeaza activitatile de secretariat: inregistrarea
documentelor, primirea si expedierea corespondentei, tehnoredactare documente,
asigura legaturile telefonice, primeste si indruma personele care intra la sediul
asociatiei, contabilitate primara.

Consultatnt extern juridic — ofera consultanta juridica in cadrul activitatilor
implementate de GAL, analizeazd si aproba toate documentele furnizate de
asociatie, actualizeaza informatiile referitoare la noile modificari in legislatie,
avizeaza contractele sau alte acte juridice incheiate de organizatie cu alte persoane
fizice sau juridice, acorda consultanta in orice alte probleme juridice.

Consultant extern financiar — contabil- asigura gestionarea actelor contabile in
acord cu regulamentul UE si legislatia in vigoare, tine evidenta documentatiei
necesare biroului privind salarizarea, asigurdrile sociale, angajdri, promovari,
transferuri, plecari din asociatie, furnizeazd informatii si documente necesare
elabordrii cererilor de pre-finantare, a cereruilor de rambursare, a rapoartelor de
progres si a graficului de depunere a cererilor de rambursare, asigurd auditul
periodic al fluxurilor financiare pe trimestre pe perioada de implementare a
strategiei de dezvoltare.

Consultant externa agricol — furnizeaza serviciu de consultantd si consiliere
agricold, de evaluare a proiectelor din punct de vedere al relevantei si al
sustenabilitatii in domeniul agricol, intocmeste rapoarte de justificare a selectiei pe
baza criteriilor si a punctajelor obtinute, efectueaza vizite pe teren si verifica
investitiile pe baza proiectului si contractului de finantare.

Consultant extern- inginer, arhitect- participa la evaluarea proiectelor depuse care
cuprind activitati de constructii, verificd viabilitatea economico-financiarda a
proiectului prin studiu de fezabilitate, verifica daca acesta este in conformitate cvu
legislatia in vigoare, verifica certificatele anexate SF-ului, intocmeste rapoarte de
justificare a selectiei pe baza criteriilor si punctajelor obtinute la evaluare,
efectueaza vizite pe teren si verificd investitiile pe baza proiectului si a contractului

de finantare.



i) Consultant extern — Auditor — evalueaza periodic situatiile financiare si raportarile
contabile ale proiectului si va reflecta in mod resal situatia financiara a proiectului

si concordanta dintre obiectivele propuse si rezultatele obtinute.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Art. 21 - Personalul din structura de organizare al Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala
Sud-Vest Satu Mare  este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament
de organizare si functionare precum si ale fisei postului pe care il ocupa.

Art. 22 — Prezentul regulament de organizare si functionare a fost elaborat cu acordul
si participarea membrilor Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Sud-Vest Satu Mare”, la
Adunarea Generala din data de 30.03.2012.

Art. 23 - Pentru fiecare salariat, cu functic de conducere sau de executie, Se
intocmeste fisa postului, cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, obligatiile si
raspunderile. Fisa postului se intocmeste cu respectarea stricta a atributiilor specifice stabilite
prin prezentul Regulament.

Art. 24 - In caz de nerespectare a prezentului regulament se aplicd masurile necesare

conform prevederilor legale.

Manager GAL
TOGA Stefan



